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PLAN DE INTERVIU

Selectia finala a candidatilor aflati in lista scurtd se face pe baza de interviu, organizat

de cétre comisia de selectie, in baza planului de interviu.

La interviu participa numai acei candidati declarati admisi la selectia dosarelor .

in vederea organizirii interviului se au in vedere urmatoarele :
- dosarul de candidatura,

- matricea profilului de candidat,

- declaratia de intentie a candidatului.

Interviul se realizeza in conformitate cu planul de interviu si cu grila de evaluare
Planul de interviu si grila de evaluare sunt aduse la cunostinta candidatilor

inainte de sustinerea probei .

In cadrul interviului se testeaza si evalueaza :

- cunostintele sau experienta in domeniul de activitate al societatii

- experienta in elaborarea/dezvoltarea de strategii corporative

- cunostinte solide privind bunele practici de guvernanta corporativa
- capacitatea si abilitatile manageriale

- capacitatea de analiza si sinteza

Grila de evaluare :

Nr | Criterii de evaluare Punctaj maxim 60 puncte,
Crt din care :
1 | Cunostinte/experienta in domeniul in care 1 - 5 puncte
functioneaza societatea
2 | Gandire strategica 1 - 5 puncte
3 | Evaluarea si atenuarea riscurilor 1 - 5 puncte
4 | Constientizare organizationala 1 - 5 puncte
5 | Familiarizare cu cerintele guvernantei financiare 1 - 5 puncte
6 | Cunoasterea legislatiei specifice guvernantei 1 - 5 puncte
corporative
7 | Intelege functionarea si structura organizatiei 1 - 5 puncte
8 | Intelege responsabilitatea consiliului pentru 1 - 5 puncte
supervizarea performantei managementului
9 | Contribuie la luarea deciziilor prin gandire 1 - 5 puncte
independenta




10 | Abilitati de negociere 1 - 5 puncte
11 | Capacitate de analiza si sinteza 1 - 5 puncte
12 | Etica si integritate 1 - 5 puncte

Puntaj competente :

Nivel de .
Scor Descriere
competenti

1 L] Aveti o infelegere a cunostintelor de baza.

Avefi un nivel de experienta castigat prin formare fundamentalé si/sau prin
Intermediar citeva e:xperient!: s-imilarf:. Jf\ceasta aptitlfdine presupune S.pl.‘i.jil'.l extern.

2 » Intelegeti si puteti discuta termeni, concepte, principii §i probleme
legate de aceastid competent3;

e Faceti uz activ de legi, regulamente si ghiduri.

Sunteti capabil/a sa indepliniti cu succes functiile asociate acestei
competente. Poate fi necesar, uneori, ajutorul persoanelor cu mai multa
experientd, dar de reguld demonstrafi aceasta aptitudine independent.

3 Competent e Afiapli _ - . inim d

{1 aplicat aceasta competenta cu succes In trecut, cu mimm de
ajutor; i

o {Infelegefi si puteti discuta aplicarea si implicatiile schimbdrilorin |
procesele, politicile si procedurile din acest sector.

Puteti indeplini sarcinile asociate cu aceasti aptitudine fara asistenta.
Sunteti recunoscut/a in cadrul organizatiei curente ca un(o) experti in
aceastd competentd , sunteti capabil/a sa oferiti ajutor si aveli experientd
avansati in aceastd competenta,

4 Avansat e Afi oferit idei practice/relevante, resurse §i perspective practice
referitoare la procesul sau imbunétitirile practice, la nivel de
guvernani3 a consiliului si nivel executiv superior;

» Sunteti capabil/a sé interactionafi §i sd purtati discutii constructive
cu conducerea executiva, dar si sé instruiti alte persoane in aplicarea
acestei competente.

Sunteti cunoscut/d ca un(o) expert/a in acest sector. Puteti oferi ajutor si
gési solufii pentru dileme si probleme complexe referitoare la aceasti zona
de expertiza.

5 Expert e Afi demonstrat excelenta in aplicarea acestei competente in multiple

_- consilii de administratie si/sau organizatii;

i o Sunteti privit/a ca un(o) expert/a, conducator/oare §i inovator/oare in
aceasta competenta de cdtre consiliul, organizatia si/sau organizatiile
din afara,




Tabele de rating — competente

Cunostinte, aptitudini si experienta | Rating

' Novice 1
Intermediar 2
Competent |3

| Avansat | 4

| Expert 5

Modalitatea de comunicare a planului de interviu
- prin afisare la locul desfasurarii interviului si pe site-ul autoritatii tutelare

Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la interviu
- prin afisare a rezultatelor probei de interviu la sediul si pe site-ul autoritatii tutelare
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