ATRIBUTIILE PREVAZUTE IN FISA POSTULUI PENTRU FUNCTIA PUBLICA DE
EXECUTIE VACANTA DE POLITIST LOCAL, CLASA I, GRADUL PROFESIONAL
DEBUTANT DIN CADRUL SERVICIULUI DISPECERAT, TEHNIC SI ANALIZA

Atributiile postului

1. organizeaza si raspunde de functionarea intregului sistem de comunicatii, supraveghere video si
monitorizare din cadrul DGPLA;

2. urmdreste si intervine pentru exploatarea corectd a mijloacelor de comunicatie, supraveghere video
s monitorizare;

3. intocmeste documentatia pentru achizitia de echipamente de comunicatii, supraveghere video si
monitorizare din cadrul DGPLA si urmareste desfasurarea contractelor de achizitie si mentenanta a
acestora,

4. furnizeaza date privind arhiva de imagini si date (inregistrari video si audio), reprezentand date cu
caracter personal si care constituie material probatoriu si faciliteazd analiza evenimentelor
inregistrate, la solicitarea organelor abilitate;

5. tine evidenta registrului specific in care sunt consemnate toate inregistrate solicitarile ca probe

(video si audio) pentru instanta, organe de cercetare penald etc;

. verifica cazurile care pun in pericol integritatea sistemelor de comunicatii si supraveghere video;

. participd in comisiile de receptie a echipamentelor comunicatii, supraveghere video si monitorizare

1 asigurd punerea lor 1n functiune;

8. asigura functionarea grupului electrogen si Intocmeste documentele necesare pentru reviziile
anuale;

9. asigura in regim de permanenta realizare conexiunilor la aplicatia prin care se acceseaza bazele de
date ale MALI, precum si la alte baze de date ale institutiilor cu care exista protocoale de colaborare;

10. raspunde de mentinerea in stare de functionare a sistemului de alarmare antiefractie si a sistemului
de emisie-receptie din cadrul Directiei Generale Politia Locald Arad tindnd evidenta si a aduce la
cunostinta locatiile in care nu functioneaza sistemul de alarmare diferitelor comparimente din PMA
- gestioneaza codurile acces la nivel de DGPLA pe echipamentele tehnice ( camere de supraveghere, sistem
de alarmare antiefractie control acces echipamente tehnice.

11. in calitate de conducator al autovehiculului institutiei, are urmatoarele atributii: sa nu plece in

cursa decdt dupa efectuarea intretinerii tehnice zilnice a autovehiculului pe care-l conduce si

confirmarea sub semndtura in foaia de parcurs la rubrica destinata acestui scop, sa cunoasca §i sd
aplice modul de utilizare si completare a foii de parcurs, raspunzand pentru exactitatea si realitatea

datelor inscrise privind functionarea autovehiculului; sa cunoascda caracteristicile tehnice §i

particularitatile constructive si de conducere a tipului de autovehicul pe care-l are in primire,

urmarind un regim de exploatare corecta a acestuia, sa cunoasca §i sa respecte periodicitatea de
efectuare a lucrarilor de intretinere (revizii tehnice si ITP) pentru autovehiculul respectiv, sa nu plece
in cursd fara a avea asupra sa documentele personale (cartea de identitate, permisul de conducere si
legitimatia de serviciu) si de exploatare ale autovehiculului (certificatul de inregistrare sau
inmatriculare, dupa caz, foaia de parcurs, copia politiei de asigurare obligatorie RCA, certificatul de
leasing si rovigneta pentru drumurile nationale in cazul autovehiculelor aflate in perioada de
leasing),sa respecte prevederile legislatiei in vigoare privind circulatia pe drumurile publice; sa nu
conduca autovehiculul in stare de oboseala accentuatd; sa nu efectueze curse (transporturi)
neregulamentare, oprite de lege sau de alte acte normative; sa nu utilizeze bonurile valorice sau
cdrdul pentru alimentarea cu carburant a altor autovehicule, in scop personal; sa nu foloseasca
autovehiculul in scop personal si sa nu se abata de la traseul stabilit; sa urmareasca indicatiile
aparatelor de bord si sa actioneze in consecinta pentru a asigura o functionare normalda a
autovehiculului; sa cunoasca si sa aplice regulile de conducere specifice conditiilor deosebite de trafic
sau stare a vremii, astfel incdt sa evite producerea accidentelor de circulatie sau a evenimentelor
tehnice; sa nu pardseasca autovehiculul la opririle efectuate pe traseu, fara a asigura parcarea
acestuia intr-un loc adecvat si blocarea usilor de acces, atunci cand autovehiculul a suferit defectiuni
tehnice importante pe traseu, care nu mai permit continuarea deplasarii: sa scoata autovehiculul in
afara carosabilului sau cat mai aproape de partea dreapta si sa semnalizeze in mod corespunzator
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pozitia acestuia, sa stabileasca, pe cdt posibil, cauza defectiunilor si sa ia masuri pentru remedierea
acestora, in cazul in care nu poate remedia defectiunea, sa raporteze imediat prin orice mijloc de
comunicatie, locul unde se gaseste si sa solicite ajutorul tehnic de care are nevoie, la intoarcerea in
cursa: sa parcheze autovehiculul in locul destinat si in conditii de sigurantd, sa efectueze verificarile
privind starea tehnica generala a autovehiculului; sa raporteze sefului de serviciu sau de garaj
eventualele defectiuni constatate cu privire la functionarea autovehiculului, eventual ale celor aparute
pe timpul efectuarii cursei, pentru a se efectua o verificare detaliata in vederea remedierii acestora, sa
prezinte celor in drept documentele necesare in vederea justificarii cheltuielilor efectuate;

12.Cunoaste permanent capacitatea operativd a polifiei locale (In masura in care i-a fost
comunicatd), efectivele de agenti aflati Tn misiune si mijloacele tehnice angajate in diferite actiuni
precum si misiunile pe care le au de indeplinit patrulele aflate in serviciu, consemnand orice
modificare intervenitd in structura operativa de la Inceputul turei (numarul §i repartizarea in
teritoriu a patrulelor), asigurd mentinerea legaturii permanente cu patrulele aflate In misiune,
carora le transmite dispozitii primite pentru acestea, de la conducerea Directiei Generale Politia
Locala Arad sau de la seful Dispeceratului si primeste rapoarte de indeplinire a misiunilor, alertand
echipajul/echipajele de interventie operativa pentru sprijinirea patrulelor aflate in dificultate;
13. Supravegheaza permanent sistemul automat de alarmare, luand masuri pentru interventia de
indata a echipei operative in caz de declansare a alarmei la vreunul dintre obiectivele monitorizate
prin sistemul automat de alarmare de la Dispecerat si monitorizeaza obiectivele cu ajutorul
camerelor video amplasate in zonele de competenta, furnizand permanent date si informatii, in
timp real, privind incédlcarea normelor legale si eventualele stari de pericol, facilitand sesizarea si
interventia operativa in functie de nevoi;
14. Inregistreaza si raporteaza sefului de serviciu evenimentele deosebite transmise de cetiteni sau
luate la cunostintd prin orice alt mod, ia primele masuri de intervenfie Tn cazuri urgente si
raporteazd sefului de serviciu, actiondnd in vederea aplicdrii masurilor stabilite in caz de
calamitate, catastrofa, incendii de mari proportii sau alte situatii de acest gen,;
15. Preia solicitarile si reclamatiile primite telefonic prin intermediul numarului 0257-939 si le
transmite compartimentelor de specialitate, ia primele masuri de identificarea a zonei/nr
locatiei,strazi si alte repere pentru interventia echipei operative, intocmind rapoarte de activitate si
de sinteza in care vor fi mentionate evenimentele si masurile luate, modul de indeplinire si durata
interventiei, pe care le inainteaza superiorilor ierarhici;
16. Contribuie la mentinerea ordinii si linistii publice in zonele si locurile stabilite prin planul de
ordine si sigurantd publicd al Municipiului Arad, aprobat in conditiile legii;
17. Participa, Impreuna cu alte autoritdti competente, la asigurarea ordinii $i linistii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative,
dupa caz, precum si a altor activitdti care se desfasoara in spatiul public si care implica aglomerari
de persoane;
18. Participa, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si siguranta publicd, la prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale;
19. Acorda, pe teritoriul Municipiului Arad, sprijin imediat structurilor competente cu atributii n
domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice;
20.Contribuie la asigurarea fluentei circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de
competenta;
21.Verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeazd nereguli privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere;
22.Coopereaza cu alte autoritdti competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor date
cu caracter personal (imagini video), daca solicitarea este justificatd prin necesitatea Indeplinirii
unei atributii prevazute de lege, cu respectarea reglementdrilor legale privind prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;
23. Acceseaza, date cu caracter personal in vederea atributiilor de serviciu in conditiile legii, In
vederea efectudrii i comunicarii rezultatului verificdrilor de date confidentiale, persoanelor
abilitate, conform Legi nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
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persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera

circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind

protectia datelor) — GDPR (General Data Protection Ragulation) adoptat de catre Parlamentul

European si Consiliul Uniunii Europene

24. Acceseazad in baza de date a MAI, ONRC

25. Completeazd Angajamentul de cofidentialitate in scopul prelucrari datelor cu caracter personal.

26. Inregistreaza in registru orice interogare in baza de date

27. Dispeceratul 1si desfasoara activitatea NON-STOP 24/24 ( permanent)

28. Se va prezenta la sediul institutiei sau la locul imdicat ori de cite ori 1 se solicitd acest lucru de
catre seful compartimentului de munca si/sau primarul Municipiului Arad Salariatul trebuie sa
comunice sefului compartimentului de munca, precum si Biroului Resurse Umane numarul de
telefon mobil si fix la care poate fi apelat la orice ord

29. Se va comunica, va anunta sefului de serviciu/inlocuitorului acestuia de indata concediul de
boala pentru a se asigura permanenta dispeceratului

30. Respecta programul de lucru, disciplina si regulamentul de ordine interioard; poartd uniforma
in conformitate cu prevederile legale

31. Monitorizarea, prin sisteme de supraveghere video, a domeniului public, in vederea prevenirii,
combaterii sau constatarii unor fenomene infractionale sau contraventionale, precum si pentru
fluidizarea traficului rutier

32.Tin evidenta registrelor de planificare/programare primite in format electonic saptdmanal sau
dupd caz de la structurile operative si a rapoartelor zilnice saptdmanale lunare anuale le
arhiveazd pe PC-ul din dotatre al DGPLA

- intocmesc raport zilnic, saptamanal, lunar, anual.

- semneaza rapoaretele la intrarea/iesirea din turd, saptamanal lunar anual.

- consemneaza 1n registre interogarile pe care le efectueaza in baza de date.

- transmite/primeste e-mail cu raportari

- in cazul in unor probleme medicale, personale, etc, anuntad seful de serviciu pentru a planifica

personalul din subordine pentru a asigura permanenta in cadrul serviciului

33. Utilizeaza, monitorizeaza si vizioneaza inregistrarile video stocate in sistemul informatic al
Primariei Municipiului Arad, Dispeceratul Politiei Locale Arad ori de cate ori a fost sesizat de
catre seful ierarhic superior, asupra vreunui incident care a avut loc sau are loc in raza de
monitorizare;

34. Consemneaza in raport si inregistreaza in registru privind "monitorizarea camerelor video"
orice vizionare a camerelor de supraveghere in timp real sau a inregistrarilor anterioare de
catre organele abilitate de cercetare sau 1n curs de cercetare avand ca scop prevenirea
combaterea unor fapte antisociale, contraventionale, a unor infractiuni petrecute pe domeniul
public.

35. Coopereaza cu responsabilul privind datele cu caracter personal din cadrul Primariei
Municipiului Arad in vederea verificarii, a unor date cu caracter personal (imagini video), daca
solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii, cu respectarea
reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date;

36. Sa interzica in mod efectiv si s impiedice accesul oricarui alt salariat la vizionarea in timp real
a canalelor de accesare a datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul
caruia 1s1 desfasoara activitatea;

37. Sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le utilizeaza, monitorizeaza si vizioneaza in virtutea atributiilor de serviciu;

38. Se interzice divulgarea parolele si mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care
le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;

39. Se interzice divulga datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia situatiilor in care
comunicarea datelor cu caracter personal se regdseste in atributiile sale de serviciu sau a fost
autorizata de catre superiorul sdu ierarhic;

40. Se interzice copierea pe suport fizic a datelor cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate a fost autorizata de
catre superiorul sau ierarhic si a directorului general;
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41.

42.

43.

44.

. Se interzice transmiterea pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter
personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt
accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, cdsute de e-mail,
foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic.

Are obligatia de a aduce de Indata la cunostinta sefului ierarhic superior precum si directorului
general, orice solicitare a tertelor persoane cu privire la vizionarea in timp real sau vizionarea
informatiilor stocate in format electronic.

Se interzice divulgarea datelor cu caracter personal la care politistul local are acces, cu exceptia
situatiilor In care comunicarea datelor cu caracter personal se regaseste in atributiile sale de
serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

Se interzice copierea pe suport fizic a datelor cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate a fost autorizata de
catre superiorul sau ierarhic si a directorului general;

Se interzice transmiterea pe suport informatic sau pe un altfel de suport a datelor cu caracter
personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt
accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail,
foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic.

Are obligatia de a aduce de indata la cunostinta sefului ierarhic superior precum si directorului
general, orice solicitare a tertelor persoane cu privire la vizionarea informatiilor stocate n
format electronic .

e respectd procedurile de sistem si operationale pentru activitatea pe care o desfisoara in
cadrul serviciului, in vederea atingerii obiectivelor specifice serviciului;

e participad la realizarea obiectivelor specifice pentru activitatea desfasurata;

e asigurd ducerea la Indeplinire a actiunilor preventive/ corective initiate la nivelul serviciului
din care face parte, sau initiate de managementul de varf sau de PMA;

e propune masuri de Tmbunatatire a procesului din care face parte activitatea desfasurata si
initiaza actiuni preventive;

e participa la identificarea riscurilor in cadrul serviciului si la evaluarea acestora;

e ia cunostintd si implementeaza actiunile prevazute in Registrul de riscuri al serviciului unde
lucreaza;

e respecta prevederile codului etic, ale regulamentului intern si ale celorlalte norme interne
privind conduita in cadrul directiei;

e in cazul Inregistrarilor privind calitatea, raspunde de: calitatea informatiilor incluse in
aceste Inregistrari; forma si modul de prezentare a acestora; datarea si semnarea
inregistrarilor; utilizarea formularelor codificate stabilite;

e indosariaza si pastreaza in cadrul serviciului inregistrarile pe care le-a Intocmit;

e semneaza rapoartele la intrare/iesire din in tura,

e pune la dispozitia factorilor responsabili de functionarea SMC inregistrarile calitatii
solicitate;

e in cazul identificérii unor dovezi in ceea ce priveste existenta unor posibile fraude, acte de
coruptie sau orice altd activitate ce poate afecta in sens negativ interesele majore ale PMA,
aduce deindata respectivele dovezi la cunostinta sefului ierarhic superior.

45. Respecta obligatiile privind standardul etic al asigurarii relatiei cu publicul:
sd dea dovada de disciplina atat in relatiile cu cetatenii, cat si In cadrul institugiei in care isi
desfasoara activitatea;
sa fie calm, politicos si respectuos pe intreaga perioada de realizare a relatiei cu publicul;
sd manifeste o atitudine pozitiva si rabdare in relatia cu cetateanul;
sa foloseasca un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical;
sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la cetatean;
sa formuleze raspunsuri legale, complete si corecte si sa se asigure ca acestea sunt intelese de
cetdfean;
sd indrume cetateanul catre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de informatii
detaliate care depasesc competentele structurii de asistenta;
sd intrerupa activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de catre cetdtean a unui limbaj
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trivial, a formularii de amenintari la adresa sa ori a utilizarii de catre cetatean a violenteiverbale
si fizice

e sarespecte si sd aduca la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;
sa respecte normele de conduitd profesionala si civica prevazute de lege;
sd respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul
desfasurarii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de
serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora;

46. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale, precum si cele stabilite si transmise de cétre superiorii
ierarhici, atunci cand sunt legale.;

47. Respecta procedurile de sistem §i operationale pentru activitatea pe care o desfasoara in cadrul
compartimentului, in vederea atingerii obiectivelor specifice compartimentului;

48. Participa la realizarea obiectivelor specifice pentru activitatea desfasurata.

49.Asigura ducerea la 1indeplinire a actiunilor preventive / corective initiate la nivelul
compartimentului din care face parte, sau initiate de managementul de varf.

50. Propune masuri de imbunatatire a procesului din care face parte activitatea desfasurata si
initiaza actiuni preventive.

51. Participa la identificarea riscurilor in cadrul compartimentului si la evaluarea acestora

52. Implementeaza actiunile prevazute in Registrul de riscuri al compartimentului unde lucreaza.

43. Respecta prevederile codului etic, ale regulamentului intern si ale celorlalte norme interne
privind conduita in cadrul institutiei;

54. In cazul inregistrarilor privind calitatea, rispunde de: calitatea informatiilor incluse in aceste
inregistrari; forma si modul de prezentare a acestora; datarea si semnarea Inregistrarilor;
utilizarea formularelor codificate stabilite.

55. Indosariaza si pastreaza in cadrul compartimentului inregistrarile pe care le-a intocmit;

Pune la dispozitia factorilor responsabili de functionarea SMC inregistrarile calitatii solicitate.
In cazul identificarii unor dovezi in ceea ce priveste existenta unor posibile fraude, acte de
coruptie sau orice alta activitate ce poate afecta In sens negativ interesele majore ale PMA,
aduce deindata respectivele dovezi la cunostinta sefului ierarhic superior.

56. In situatia observarii unui incendiu anunta serviciile de urgenta 112 si ia masuri pentru
limitarea si stingerea incendiului cu mijloacele de prima interventie;

57. Respectd reglementarile tehnice si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor si nu
primejduieste prin deciziile luate viata, bunurile si mediul;

59. Respecta normele specifice de protectie civila, participa la activitatile de pregétire specifice si
contribuie la ducerea la indeplinire a masurilor si actiunilor prevazute in planurile de pregatire
si programele de protectie civila sau a celor dispuse de autoritatile abilitate pe timpul actiunilor
de interventie si de restabilire a starii de normalitate

IV. Obligatiile ocupantului postului
1. pe durata executarii raportului de serviciu/ respectiv a contractului individual de munca si dupa

incetarea acestuia, salariatul are obligatia de a respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal la
care are acces in exercitarea functiei;

2. angajatul se obliga ca, atat pe durata executarii raportului de serviciu/ respectiv a contractului
individual de munca, cat si dupa incetarea acestuia, indiferent de cauza acestei incetari:

a) sd nu sustragd, copieze, multiplice etc. documentele si informatiile contindnd date cu caracter
personal, precum si datele cu caracter personal ale publicului ( persoane fizice si delegati/imputerniciti
ai persoanelor juridice) sau ale altor terte persoane colaboratori ai autoritatilor administratiei publice
locale si aparatului de specialitate, la care are acces in exercitarea functiei,

b) sd nu transmitd documentele si informatiile ( inclusiv dar fard a se limita la cele care cuprind
date cu caracter personal), datele cu caracter personal ale publicului sau tertilor colaboratori ai
autoritatilor administratiei publice locale si aparatului de specialitate, la care are acces in exercitarea
functiei, indiferent daca acestea sunt confidentiale sau au caracter de secret de serviciu, fard acordul
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conducerii Municipiului Arad, in afara spatiilor in care Municipiul Arad isi desfdsoara activitatea
(inclusiv prin transmiterea unor documente/ date cu caracter personal /informatii catre adresele de e-
mail personale) sau din locatiile in care acestea au fost depuse in scopul mentinerii regimului lor
confidential;

¢) sd nu divulge sau sa comunice documente si informatii ( inclusiv dar fara a se limita la cele care
cuprind date cu caracter personal), date cu caracter personal si/sau documente confidentiale si/sau
secrete de serviciu ale Municipiului Arad direct sau indirect (prin mijlocirea unui terf intermediar) nici
unei persoane fizice sau juridice, nici unei entitafi fara personalitate juridica si nici unei autoritati, cu
exceptia transmiterilor impuse de executarea functiei in cadrul societdtii si divulgarilor permise de
prevederile legale in vigoare;

d) sa nu foloseasca documentele si informatiile ( inclusiv dar fara a se limita la cele care cuprind
date cu caracter personal), datele cu caracter personal si/sau documentele confidentiale si/sau secrete
de serviciu ale Municipiului Arad in beneficiul propriu sau in beneficiul unui tert, precum si in niciun
alt mod decat cele prevazute in regulamentele interne pentru realizarea activitatilor sale profesionale;

e) sa depuna toate eforturile pentru a impiedica transmiterea neautorizatd de informatii si
documente (inclusiv dar fard a se limita la cele care cuprind date cu caracter personal), date cu
caracter personal si/sau documente confidentiale si/sau secrete de serviciu ale Municipiului Arad catre
persoane fizice sau juridice, catre entitdti fard personalitate sau catre autoritdti neautorizate sa
primeascad asemenea informatii si/sau documente;

f) sd depuna toate eforturile pentru inlaturarea sau, in masura in care aceasta nu este posibila,
pentru limitarea efectelor oricarei dezvaluiri neautorizate a unor informatii si documente (inclusiv dar
fara a se limita la cele care cuprind date cu caracter personal), date cu caracter personal si/sau
documente confidentiale ori secrete de serviciu;

g) sa respecte prevederile Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date,
legile, procedurile si instructiunile aplicabile in materia respectdrii regimului datelor cu caracter
personal si a secretului profesional;

3. informatiile facute publice prin comunicate de presa sau prezentdri publice de cétre Insasi
Municipiul Arad nu constituie secret de serviciu sau informatii confidentiale ale angajatorului;

4. toate Inscrisurile (inclusiv dar fard a se limita la documente scrise/ inscriptionate in orice fel pe
orice tip de suport de date) apartinand Municipiului Arad sau provenind de la acesta, sunt proprietatea
acestuia din urma;

5. angajatul este obligat sd predea inscrisurile proprietate ale Municipiului Arad catre
reprezentantii legali ai acestuia din urma:

a) oricand acest lucru 1i va fi solicitat de catre sefii sai ierarhici;

b) 1n cazul incetdrii raportului de serviciu/ respectiv a contractului individual de munca, indiferent
de cauza acestei Incetari.

6. angajatul este de acord ca toate drepturile de proprietate intelectuala si beneficiile asupra/
rezultind din munca (inclusiv dar fard a se limita la inventii, cercetare, know-how, drafturi de
documente etc.) prestatd de acesta sau la care a participat pe durata raportului de serviciu/contractului
individual de munca, referitoare la activitatea Municipiului Arad sunt proprietatea acestuia din urma;

7. angajatul se obliga sa respecte confidentialitatea parolelor de utilizator n reteaua computerizata
a Municipiului Arad. Parolele de utilizator trebuie schimbate periodic, persoana care face cunoscuta
aceastd parola fiind responsabild direct de posibilele consecinte. In eventualitatea unei dezviluiri
accidentale a parolelor de utilizator ori a oricarui alt element de securitate, angajatul are obligatia de a
ingtiinta imediat departamentul IT.

8. in vederea asigurarii indeplinirii corespunzatoare a obligatiei de confidentialitate precum si in
circumstantele sesizarii disparitiei de bunuri (indiferent dacd contin sau nu date cu caracter personal)
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proprietatea Municipiului Arad sau a unui alt proprietar, in spatiile in care Municipiul Arad isi
desfasoara activitatea, orice angajat este obligat sa coopereze cu persoanele desemnate de catre
conducerea Municipiului Arad in vederea organizarii de controale in conformitate cu prevederile
legale. Toate fisetele, dulapurile, sertarele, birourile si, In general, toate elementele de mobilier din
incinta Municipiului Arad sunt proprietatea acestuia si pot fi oricAnd controlate in scopurile mai sus
mentionate, Tn prezenta angajatului care are in custodie aceste bunuri. Sustragerea de la efectuarea
controlului sau obstructionarea in orice mod a controlului constituie abatere disciplinara grava si poate
fi sanctionata ca atare, cu respectarea procedurii cercetarii disciplinare prealabile. Acelasi regim juridic
il au si calculatoarele, laptopurile, imprimantele, scanerele si celelalte echipamente ale angajatorului,
inclusiv programele software instalate pe acestea si informatiile continute de acestea (indiferent daca
contin sau nu date cu caracter personal), angajatorul avand dreptul de control nerestrictionat cu privire
la acestea. Avand in vedere faptul ca uzul in interes personal al bunurilor angajatorului (indiferent daca
contin sau nu date cu caracter personal) este strict interzis, angajatorul avand dreptul nerestrictionat de
a accesa la orice moment orice informatii aflate pe echipamentele Municipiului Arad, angajatii
recunoscand pe deplin dreptul de proprietate al angajatorului asupra acestora;

9. la incetarea raportului de serviciu/ respectiv a contractului individual de munca, (indiferent de
cauza acestei incetari) salariatul va preda pe baza de proces verbal telefoane, agende si laptop
(continand baza de date a publicului - persoane fizice si delegati/imputerniciti ai persoanelor juridice);

10. Conditiile utilizarii adreselor de e-mail profesionale:

a) pe durata executarii raportului de serviciu/ respectiv a contractului individual de munca,
salariatul are interdictia de utiliza adresa de e-mail profesionald in interes si in scop personal si de a
sterge continutul global sau selectiv al e-mailurilor primite in exercitarea functiei;

b) la incetarea raportului de serviciu/contractului individual de munca, continutul mesajelor de
interes pentru institutie (in special, dar fard a se limita la mesaje ale publicului) vor fi predate de
persoana vizatd (asociat, colaborator, angajat) catre director/sef serviciu/sef birou.

11. Pe toatd durata exercitdrii atributiilor de serviciu, titularul postului este obligat sd respecte cu
strictete prevederile legislatiei care guverneaza activitatea institutiei, prevederile Regulamentului de
Organizare si Functionare, a procedurilor operationale precum si ale altor acte administrative interne
de dispozitie si normative.

12. In exercitarea atributiilor de serviciu, titularul postului este obligat si aiba o tinuti si aspect
ingrijit si un limbaj civilizat in relatiile cu cetatenii, superiorii si ceilalti colegi.

13. Titularul postului este obligat sa depund toate diligentele pentru desfasurarea optimd a
activitatii serviciului, sa respecte programul de lucru si sd nu paraseasca postul in timpul programului
de lucru, fara incuviimtarea superiorului ierarhic sau a loctiitorului acestuia.

14. Titularul postului are obligatia sd pastreze secretul de serviciu, secretul profesional, precum si
confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in
exercitarea atributiilor de serviciu, In conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.

15. Titularului postului i se interzice, pe durata exercitarii atributiilor de serviciu, consumul si
prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, a drogurilor de orice fel, indiferent de tip si
provenienta, a substantelor sau preparatelor stupefiante, halucinogene, euforice, psihotrope ori a
derivatelor acestora.

16. Sa se asigure cd anumite informatii dobandite in serviciul public nu sunt utilizate in mod abuziv

17. Sa asigure ca exercitarea autoritatii de catre un functionar public nu este influentata de céstigul
personal, inclusiv prin speranta unei angajari viitoare.

18. Sa se asigure ca accesul si contractele actualilor, precum si ale fostilor functionari publici nu
sunt utilizate pentru beneficiile nejustificate ale functionarilor sau ale altora .



	46. Îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite prin legi sau acte administrative ale autorităţilor                           administraţiei publice centrale şi locale, precum și cele stabilite și transmise de către superiorii    ierarhici, atun...

