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Nr. 23100/6 aprilie 2017

ANUNT
privind selectia finala a candidatilor la pozitiile de membri in consiliul de adminsitratie
de la SC CET Hidrocarburi SA Arad

In data de 12 aprilie 2017, intre orele 10.00 si 13.00, la sala Regina Maria — sala 60 din
Palatul Administrativ, Bulevardul Revolutiei nr. 75, va avea loc selectia finala a candidatilor la
pozitiile de membri in consiliul de adminsitratie al SC CET Hidrocarburi SA Arod .

Interviul se va organiza in baza planului de interviu, anexat .

In vederea organizarii interviului se au in vedere, fara a se limita la acestea, urmatoarele :
dosarul de candidatura, matricea profilului de candidat si declaratia de intentie a candidatului,
pentru candidatii selectati in lista scurta, respectiv matricea profilului de candidat si raportul de
activitate la reinnoirea mandatului .
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PLAN DE INTERVIU Al ST T 2l

Selectia finald a candidatilor aflati in lista scurtd se face pe baza de intetviu, organizat
de ciitre comisia de selectie, in baza planului de interviu,

La interviu participa numai acei candidati declarati admisi la selectia dosarelor .

In vederea organizirii interviului se au in vedere urmitoarele :
- dosarul de candidatura,

- matricea profilului de candidat,

- declaratia de intentie a candidatului.

Interviul se realizeza inconformitate cu planul de interviu si cu grila de evaluare

Planul de interviu si grila de evaluare sunt aduse la cunostinta candidatilor
inainte de sustinerea probei .

In cadrul interviului se testeaza si evalueaza :

- cunostintele sau experienta in domeniul de activitate al societatii

- experienta in elaborarea/dezvoltarea de strategii corporative

- cunostinte solide privind bunele practici de guvernanta corporativa
- capacitatea si abilitatile manageriale

- capacitatea de analiza si sinteza

Grila de evaluare :

Nr | Criterii de evaluare Punctaj maxim 60 puncte,
Crt din care:
1 Cunostinte/experienta in  domeniul in care 1 - 5 puncte
functioneaza societatea
2 Gandire strategica 1 - 5 puncte
3 Evaluarea si atenuarea riscurilor 1 - 5 puncte
4 Constientizare organizationala | - 5 puncte
5 Familiarizare cu cerintele guvernantei financiare 1 - 5 puncte
6 Cunoasterea  legislatiei  specifice  guvernantei 1 - 5 puncte
corporative
7 Intelege funclionarea si structura organizatiei 1 - 5 puncte
8 Intelege  responsabilitatea  consiliului  pentru 1 - 5 puncte
supervizarea performantei managementului
9 Contribuie la luarea deciziilor prin gandire 1 -5 puncte
independenta
10 | Abilitati de negociere 1 - 5 puncte
11 | Capacitate de analiza si sinteza 1 - 5 puncte
12 Eticasi integritate 1 - 5 puncte

Puntaj competente :




Scor

Nivel de
competenta

Descriere

Limitat

Aveti o injelegere a cunogtinfelor de bazi.

I~

Intermediar

Aveti un nivel de

experienjacagtigatprinformarefundamentalasi/sauprincitevaexperienjesimila

re. Aceastaaptitudinepresupunesprijin extern.

o intelegefisiputetidiscutatermeni, concepte, principiigiprobleme legate
de aceasticompetents;

» Facefiuzactiv de legi, regulamentesighiduri.

Competent

Sunteticapabil/a sdindepliniti cu succesfunctiileasociateacesteicompetente.

Poate fi necesar, uneori, ajutorulpersoanelor cu maimultaexperienti, dar de

regulidemonstrafiaceastdaptitudine independent,

» Atiaplicataceasticompetentd cu succesintrecut, cu minim de ajutor;

. inte]egetisiputetidiscutaaplicareasiimplica;iileschimbﬁrilorinprocesel
e, politicilesiprocedurile din acest sector.

Avansat

[Putetiindeplinisarcinileasociate cu aceastiaptitudinefaraasistenta.
Suntefirecunoscut/a incadrulorganizatieicurente ca un(o)
expertainaceasticompetenti , sunteficapabil/a
saoferifiajutorsiavefiexperien{davansatainaceasticompetenta.

e Atioferitidei practice/relevante, resursesi perspective practice
referitoare la procesulsauimbunititirile practice, la nivel de
guvernantd a consiliuluiginivelexecutiv superior;

¢ Sunteficapabil/a sdinteractionatisisdpurtatidiscutii constructive cu
conducereaexecutivi,
darsisdinstruifialtepersoaneinaplicareaacesteicompetente.

Expert

Sunteficunoscut/a ca un(o) expert/a inacest sector.

Putetioferiajutorsigasisolujiipentrudilemesiproblemecomplexereferitoare 1a

aceastizona de expertiza.

e Atidemonstratexcelentiinaplicareaacesteicompetentein multiple
consilii de administratiegi/sauorganizatii;

e Suntetiprivit/i ca un(o) expert/d,
conducitor/oaresiinovator/oareinaceastacompetenti de
citreconsiliul, organizafiagi/sauorganizatiile din afari.

Tabele de rating — competente

Cunostinte, aptitudinisiexperienta Rating
Novice i
Intermediar 2
Competent 3
Avansat 4
Expert 5

Modalitatea de comunicare a planului de interviu




- prin afisare la locu! desfasurarii interviului si pe site-ul autoritatii tutelare

Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la interviu
- prin afisare a rezultatelor probei de interviu la sediul si pe site-ul autoritatii tutelare
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