JUDETUL ARAD
MUNICIPIUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 128
din 20 aprilie 2017
privind aprobarea unui mode! de contract de mandat pentru membrii consiliilor de administratic
din cadrul societatilor comerciale care funcfioneaza sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiuiui Arad

Avénd in vedere initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimatad prin Expunerea de
motive nr. 24918/13.04.2017,

Analizénd raportul Direcfiei Comunicare — Serviciul Societdii Comerciale, Monitorizarea
Serviciilor de Utilitati Publice, inregistrat cu nr. 24919/13.04.2017,

In conformitate cu prevederile art. 2 pet. 11 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
105/2011 privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari prin
Legea nr. 111/2016, ale Hotirdrii Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonania de Urgen{a a Guvernului nr. 109/2011 si
ale Legii nr. 31/1990 — Legea societatilor, republicatd, cu modificérile 5i completarile ulterioare,

Ludnd in considerare Hotdrdrea nr. 254/2016 a Consiliului Local al Municipiului Arad
privind unele masuri pentru reprezentarea intereselor Municipiului Arad la societétile comerciale la
care Municipiul Arad este acfionar i actualizarea componentei unor comisii/consilii constituite prin
lege si/sau hotardri ale Consiliului Local al Municipiului Arad si ale Hotararii nr. 278/2016 a
Consiliutui Local al Municipiului Arad pentru modificarea Hotardrii nr. 107/2012, privind
mandatarea reprezentanfilor in adundrile generale ale acfionarilor pentru modificarea actelor
constitutive ale societatilor comerciale de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad,

Tinénd seama de rapoartele de specialitate ale Consiliului Local a1 Municipiului Arad,

Adoptarea hot&rérii cu 14 voturi pentru si 7 abfineri (21 prezenti din totalul de 23),

In temeiul art. 36 alin. (1), alin. (2) 1it. a), d), alin. (3) lit. c), alin. (6) lit. a) pct. 14, pct. 19,
alin. (9), art. 45 alin. (1) §i art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicat3, cu modificarile si completarile ulterioare, ;

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
HOTARASTE

Art. 1. (1) Se mandateaza reprezentanyii Consiliului Local al Municipiului Arad in adunérile
generale ale acjionarilor din cadrul societdtilor comerciale aflate sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Arad, si incheie contracte de mandat cu membrii consiliilor de administraie
desemnati de autoritatea publici tutelara.

(2) Modelul contractului de mandat este prevazut in anexa, care face parte integranta din
prezenta hotarire. ‘



(3) Contractul de mandat incheiat cu administratorii desemnali va fi completat, prin act
aditional, cu indicatorii de performan(a financiari §i nefinanciari, negociati si aprobati de adunarea
generala a acfionarilor, in conditiile legii.

Art. 2. Prezenta hotarare se duce Ja indeplinire de catre reprezentantii Consiliului Local al
Municipiului Arad in adundrile generale ale acfionarilor de la SC CET Hidrocarburi SA, SC Recons
SA, SC Gospodirirea Comunald Arad SA, SC Targuri Oboare Pieje SA, SC Compania de

Transport Public SA §i SC Centrala Electricd de Termoficare SA si se comunicd, prin grija
Serviciului Administratie Publici Locala, celor interesati.
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Anexa la Hotdrires ne, 128/ 20.04.2017
o Consiliutul Local al Munleipiulul Arnd

CONTRACT DE MANDAT

Nr.
l. Partile contractante
SC SA, cu sediul social in inmatriculata la ORC de pe lang4
Tribunalul Arad, sub nr. . avénd codul unic de inregistrare . capital
social subscris si varsat de lei, avand contul nr. . deschis |la Banca

. reprezentatd prin dli/dna , conform Hotararii AGA nr.
din , In calitalea de MANDANT

si
di/dna , ales ca administrator de adunarea generald a actjonarilor din data
de ., conform Hotarari AGA nr. din , In calitate de
MANDATAR

. Obiectul mandatului
Art, 1. (1) Obiectul prezentului contract consta in insarcinarea mandatarului cu indeplinirea tuturor
actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societafji.

(2) In realizarea prezentului contract, mandantul intelege a mandata mandatarul pentru a
indeplini urmatoarele atribuii:

a} slabilirea direciiilor principale de activitate si de dezvoltare a societji,

b} stabilirea politicilor contabile si 2 sistemului de control financiar, precum si aprobarea

planificarii financiare,

¢) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor,

d) supravegherea activitalii directorilor,

e) pregdtirea raportului anual, organizarea adundrii generale a actionarilor i

implementarea hotararilor acesteia,
introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventel societat.

(3) Mandatarul participa la adoptarea de cétre consiliu, ca intreg, a decizillor privind
administrarea Tntreprinderii publice, in conditile legii, actului constitutiv i cele ale prezentului
contract de mandat, in limitele obiectului de aclivitate al mtrepnndem publice si cu respectarea
competentelor exclusive, prevazute de legislatia in vigoare, precum si a recomandarilor cuprinse in
ghidurile si codurile de guvernanta corporativa aplicabiie.

{ll. Durata contractului
Art. 2. (1) Data de incepere a mandatului este
(2) Durata mandatului este de 4 ani. / pénéa Ja dala de

Nota: Administratorii, selectafi in urma vacantani unei pozifii de membru in consiliu, vor efectua
doar durata rAmasa din mandatul predecesorului.

IV. Drepturile si obligatiile mandatarului j
Art. 3. Pe lang3 atribuliile prevazute 1a art. 1, mandatarul are si urmatoarele obligatii:

a) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligen{a unui bun administrator, in
interesul exclusiv al intreprinderii publice;

b) pregatirea riguroasa a sedintelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile lucratoare,
lunar, acestui scop, participarea la sediniele consiliului, precum i in comitetele de specialitate;

c) participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiiniate la nivelul consiliului:

d) declararea, conform reglementarilor interne si legistatiei in vigoare, a oricaror conflicte
de inlerese existente §i, in situalii de conflict de interese, abiinerea de la decizii in cadrul
consifiului/comitetelor consultativefin exercitarea atributiilor de administrator executiv:

e) exercitarea atributiilor prevazute de legislatia in vigoare si de statutul intreprinderii
publice;



f) adoptarea de politici i sisteme de control previzute de atributiile sale;

g) aprobarea bugetulut intreprinderii publice;

h) realizarea obiectivelor si indicatorilor de performanta prevazuti in anexa la contract;

i} elaborarea, impreuna cu ceilalfi administratori, i transmiterea semestriald a rapoartelor
privind activitalea intreprinderii publice i stadiul realizarii obiectivelor de performanta, precum si,
dupa caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

j) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice;

k) selectia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea activitatii si aprobarea remuneratiei
aceslora;

) aprobarea recrutarii si eventuala revocare a conducatorului auditului intern si primirea de
la acesta, ori de cate ofi solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;

m) participarea [a programe de dezvoltare profesionald continud, in vederea desfagurarii
unei activita{i optime in cadrul consiliului;

n} elaborarea planului de administrare in colaborare cu directorii;

0) verificarea funclionrii sistemului de control intern si managerial;

p) negocierea indicatorilor de performanta financiari gi nefinanciari cu autoritatea publica
tutelara sau aclionarii societatii, dupa caz;

q) monitorizarea §i gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul organelor de
administrare gi conducere;

r) alte obligatii prevazute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii
publice.

Art. 4. Mandatarul are in principal urmatoarele drepturi:

a) plata lunard a indemnizatiei fixe;

b) plata componentei variabile a remuneratiei, in condifile realizarii indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari, negociati i aprobati de adunarea generala a actionarilor, cu
aprobarea autorita{ii publice tutelare;

c) rambursarea cheltulelilor efectuate justificat Tn interesul indeplinirii mandatului;

d) asistentd de speciafitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului, in
conditiile prevederilor legale in vigoare;

e} beneficierea de asigurare de raspundere profesionala;
f) plata de daune-interese, in cazul revocarii far3 justd cauza.

V. Drepturile si obligatiile intreprinderii publice
Art. 5. Mandantul are urmatoarele obligatis
a) s& plateascd mandatarului remuneratia datoratd, pentru executarea mandatului de
administrator;

b} s& puna la dispozifia mandatarului mijloacele strict necesare si utile pentru executarea
mandatului;
c) saé restituie cheltuielile ficute de mandatar pentru execularea mandatului, cum ar fi
decontarea cheltuielilor de transport.
Art. 6. Mandantul are urmatoarele drepturi:
a) sa revoce mandatul acordal mandatarului;
b) supravegherea si controlul activitatii mandatarului.

VI. Rdspunderea partilor

A. Raspunderea mandatarului :
Art. 7. Mandatarul rdspunde de indeplinirea tuturor obligatilor prevazute in sarcina sa de
reglementarile legale in vigoare, actul constitutiv si hotarile adunarii generale a actionarilor, fiind
tinut sa repare eventualele prejudicii cauzate de neindeplinirea acestora.
Art. 8. Mandatarul raspunde pentru prejudiciile cauzate prin actele indeplinite de directori cand
dauna nu s-ar fi produs daca adminsitratorul ar fi exercitat supravegherea impusa de indatoririle
fundtiei lor.
Art. 9, Mandatarul raspunde, de asemenea, pentru prejudicile cauzate prin nerespeclarea
obligatiei de instiinfare a celorlalli administratori $i a cenzorilor/auditorilor si a abligatiei de a nu lua



parte la nici o deliberare privitoare la vreo operatiune in care el insusi i / sau soful, sofia, rudele si
afinii sai pana la gradul al IV-lea inclusiv, are, direct sau indirect, interese contrare societa{ii.

Art. 10. Mandatarul raspunde pentru prejudicile cauzate prin nerespectarea clauzei de
confidentialitate previzuta de prezentul contract.

B. Raspunderea mandantului :

Art. 11. Raspunderea mandantului va fi operat3 in situalia nerespectrii obligatilor asumate prin
prezentul contract, precum si In situatia executarii defectuoase, a neexecutarii totale sau partiale a
obligatiilor asumate.

Art. 12. Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii sévarsite
de mandatar prin depagirea competentelor atribuite prin prezentul contract.

VII. Atributiile Consiliului §i ale membrilor acestuia in administrarea intreprinderii publice
Art. 13. Consiliul de administralie exercitd si urmé&toarele atributji:

a) aprobd organigrama, numarul de personal, statul de functii i limitele salarizarii;

b} adopta regulamentul de ordine interioara al societatii, regulamentul de organizare si funclionare,
funciiile, atributiile, competeniele si alte norme de funciionare:

c) propune aprobarea infiintdrii, desfiinarii sau mutarii sucursalelor, agentiilor sau reprezentanielor
sau altor asemenea unitati fara personalitate juridica;

d) avizeazd in prealabil, numireafrevocarea de catre directorul general, directorilor
executivi/adjuncli si a sefilor de compartimente;

e) stabileste strategia de marketing;

f) supune spre aprobare Adunarii Generale a Actionarilor, in termenut legal, rapoarte anuale, la
incheierea anului financiar, insotite de raportul comisiei de cenzori sau al auditorului financiar,
darea de seama privind activitatea societafii pe baza de bilani, contul de profit si pierderi pentru
anul precedent, precum §i proiectul de program de activitate si proiectul de buget pentru anul in
curs si orice alta situatie financiarad prevazuta de lege;

g) aproba incheierea, modificarea i rezilierea contractelor, in conditiile legii;

h) convoacd adunarea generald a actionarilor ori de cite or este necesar;

i) avizeazd programul anual al achizifiilor publice;

)) participa la toate sedintele adunérii generale a actionarilor;

k) rezolv orice alte probleme stabiiite de adunarea general3 a acfionarilor,

I} aprobi delegéri de competente catre directori sau angajalii societatji, fixand si limitele acestora;
m) exercita orice alte atributii privind conducerea societtii, ce nu sunt date in competenta adunarii
generale a actionarilor;

n) adoptd, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etica, care se revizuieste anual,
daci este cazul, cu avizul auditorului intern;

0} analizeazé si aprob3 planul de administrare elaborat in colaborare cu directorul general, in
acord cu scrisoarea de asleptari si cu declaratiile de intentie;

p) negociazd indicatori de performantd financiari si nefinanciari cu adunarea generald a
aclionarilor;

r) intocmeste raportul anual privind activitatea intreprinderii publice si publica raportul pe pagina de
internet a intreprinderii publice;

s) supervizeaza sistemul de transparenta si de comunicare;

t) raporteaza lunar autoritatii publice tutelare modul de indeplinire a indicatorilor de performanta
financiari $i nefinanciari, anexa la contractual de mandat, precum si alte date si informatii de
interes pentru autoritatea publica tutelar, la solicitarea acesteia.

VIll. Modificarea gi incetarea contractului
Art. 14. Prezentul contract poate fi modificat numai prin acordul expres, scris, al ambelor pari
contractante, materializate printr-un act aditional la contract.
Art. 15. Prezentul contract inceteaza in urmatoarele situatji:
a) prin comun acord, pértile convenind la incetarea contractului;
b) prin revocarea de citre mandant a mandatarului, in conditile neindeplinirii indicatarilor
financiari gi nefinanciari inscrisi in anexa la contract, din motive imputabile acestuia;



c) in cazul nerespeciarni criterilor de integritate, inclusiv prin evitarea si nedenuntarea
conflictului de interese sifsau nerespectarea codului de etica al intreprinderii publice;
d) prin aparifia unei cauze care conduce la incompatibilitatea administratorului:

e} prin renuntarea mandatarului, notificat3 in scris mandantului, cu minimum 15 zile inainte de
data incetarii;

f) decesul sau punerea sub interdictie a mandatarului;
g) prin insolvabilitatea ori prin falimentul societatii mandante,
Art. 16. Contractul de mandat se suspenda in cazul inceperii urmdririi penale pentru infractiunile

prevazute la art. 6 din Legea societafilor nr. 31/1990, republicats, cu modificarile i completarile
ulterioare.

IX. Obiective cuantificabile de performanta si indicatori de performanid financiari si
nefinanciari

Art. 17. Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari, negociafi si aprobati de adunarea
generald a actionarilor, sunt mentionati in anexa nr. 1 si anexa nr. 2 la prezentul contract de
mandat.

Art. 18. Indicatorii de performantd financiari si nefinanciari negociali si aprobati de adunarea

generald a actionarilor constituie elementele fata de care se determinid componenta variabild a
remuneratiei.

Art. 19, Negocierea indicatorilor de performantd se face anual si se fundamenieazd pe baza

planului de administrare, scrisoarea de asteptar a autoritatii publice tutelare si bugetul de venituri
si cheltuieli al intreprinderii publice.

X. Criterii de integritate si etica
Art. 20. Membrii Consiliului de administratie au urméatoarele obligatii:

a) respectarea Codului de etica al intreprinderii publice;

b} denuntarea conflictelor de interese, definite conform prevederilor legale in vigoare si conform
reglementarilor interne ale intreprinderif publice;

c) denuntarea oricarei situatii de incompatibilitate, conform prevederilor [egale si reglementarilor
interne ale intreprinderii publice;

d) adoptarea unui comportament adecvat in cadrul consiliului in cazul situatiilor care I-ar putea
pune pe administrator intr-o situatie de conflict de interese;

e) tratarea informafiilor confidentiale si sensibile cu discretia cuvenitd si in conformitate cu
politicite implementate in intreprinderea publica.

XI. Remuneratia membrilor consiliuiui

Art. 21. Pentru indeplinirea mandatului sdu, mandatarul va primi de la societatea comercial3, o
remuneratie formata dintr-o indemnizatie fix3, lunara si o components variabila.

Art. 22. (1) Indemnizatia fixa, lunard este reprezentatd de media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut, lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de aclivitate,
inregistrat de societate.

(2) Componenta variabila se stabileste pe baza unor indicatori de performanta financiari i
nefinanciari, negociati si aprobati de adunarea generala a actionarilor, cu acordul autoritatii publice
tutelare, conform prevederilor metodologiei prevazuta in Hotararea Guvernului nr. 722/2016 care
urmdresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societatii si asigurarea respectarii principiilor
de bund guvernania.

(3) Cuantumul componentei variabile va face obiectul unui act aditional la contractul de
mandat, se revizuieste anual si nu poate depési nivelul maxim stabilit conform prevederilor legale.
Art. 23. Componenla variabilda a remuneratiei manadatarului se revizuieste anual in funciie de
nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de adminsitrare si de gradul de indeplinire a
indicatorilor de performania financiari si nefinanciari aprobali de adunarea generala a aciionarilor.

Xll. Recuperarea componentei variabile a remuneratiei
Art. 24, In cazul in care apar situalii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau dacd plata componentei variabile a remuneratiei



pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice, aceasta esle indreptalita sa nu piateasca partea
calculatd pentru anii anteriori,

Art. 25. In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabila este acordata pe baza unor
date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, intreprinderea publicd va solicita returnarea acelei
parti din componenta variabila.

Xlll. Clauze de confidentialitate, in timpul si dupa exercitarea mandatului
Art, 26. Clauzele de confidentialitate, prevazute de prezentul contract, réman obligatorii pe o
perioada de 3 ani ulterior incetdrii mandatului de administrator.

XIV. Modalitatea de evaluare a administratorilor

Art. 27. Evaluarea activitd{ii manadatarului se face anual de ciire mandant, dup3 caz, cu sprijinul
unor experti in astfel de evaluari, si vizeaza atit execufia contractului de mandat, cat i a planului
de administrare.

Art. 28. Evaluarile anuale efectuate de mandant sunt aduse la cunostinta autorititi publice
tutelare, in termen de 15 zile de |a data finaliz3rii procesului de evaluare.

XV. Agteptari referitoare la initierea gi participarea in comitetele consultative de specialitate,
infiintate la nivelul consiliului

Art. 29, Parliciparea mandatarului in comitetele constituite in cadrul consiliului de admisnitratie se
stabileste in sedin{a de constituire a consilivlui de administratje.

XVI. Clauze privind conflictul de interese
Art. 30. Mandatarul are obligafia de a respecta, pe toata pericada mandatului, a tuturor obligatiilor
legale si statutare referitoare Ia incompatibilititi, conflicte de interese si ablinerea de la deliberari,
in conditiile in care cunoagte ca exista sau pot apirea astfel de situatii:
a) este chemat sa rezolve cereri, s& ia decizii sau 53 participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice i juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;
b) interesele sale patrimoniale, ale sofului sau rudelor sale de gradul | pot influenja deciziile
pe care trebuie sa le ia in exercitarea funciiei publice;
c) intr-o anumitd operatiune, stie c& sunt inleresate sofu! sau sofia sa, rudele ori afinii sai
pan la gradul al IV-lea inclusiv;
d) are direct sau indirect, interese contrare intereselor societatii;
e) oricare alte potentiale situalii care ar conduce la o stare de incompatibilitate, conflict de
interese sau de Inc3lcare a normelor de efica si integritate,
Art. 31. (1) in cazul aparitiei unei situatii din cele prevazute la art. 30, mandatarul trebuie s& i
ingtiinjeze despre aceasta pe ceilal{i administratori i pe cenzori sau auditori interni si s& nu ia
parte |2 nicio deliberare privitoare la aceast3 operatiune.
(2) Mandatarul are obligatia denuntdrii conflictelor de interese, definite conform legislatiei in
vigoare si conform reglementarilor interne ale intreprinderii publice.
(3) Mandatarul care nu a respectat prevederile de mai sus raspunde potrivit prezentului contract Si
prevederilor legale in vigoare,
{4) Administratorul trebuie sa cuncasca si sa respecte legislatia in vigoare care reglementeaza
regimul incompatibilitatilor i al conflictului de interese ( de ex. Legea nr. 286/2009 privind codu
penal, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitafilor publice, a functilor publice si in mediul de

afaceri, prevenirea si sanctionarea corupliei, Legea nr. 31/1990 - legea societatilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare).

XVIL. Clauze privind independenta si calificarea administratorului
Art. 32, Mandatarul are calitatea de administrator independent / neindependent si neexecutiv fata
de intreprinderea publica.

XVIil Conditiile contractarii de asistenta la nivelul consiliului



Art. 33. Consiliul de administratie poate solicita intreprinderii publice s3 contracteze asistentd de
specialitate pentru a-gi fundamenta deciziile, in domeniile: economic, juridie, contabilitate, de audit
sau financiar, investigalii antifraud3, analiza de piaid sau promovarea actiunilor impotriva
directorilor §i 2 altor persoane angajate cu contract de munca la societate, pentru recuperarea
prejudiciilor cauzate de acestia societatii, prin fapte proprii sau ale prepusilor lor, doar in conditiile
prevazute de legislatia in vigoare cu privire la disciplina financiara.

XIX. For{a majora

Art. 34. Forla majorad exonereaza de réspundere partile in cazul neexecutarii partiale sau totale a
obligatilor asumale prin prezentul contract. Prin forla majord se intelege un eveniment
independent de voinia partilor, imprevizibil si insurmontabil, aparut dupa incheierea contractului si
care Impiedica pariile s& execute total sau pariial obligatile asumate.

Art. 35. Situalia de fortd majord va fi notificats celeilalte parti contractante In termen de maxim 10
zile de la producerea acesteia.

XX, Litigii

Art. 36. Litigiile care se vor naste din prezentul contract sau in legaturd cu prezentul contract,
inclusiv cele referitoare la validitalea, interpretarea, executarea sau desfiinfarea lui, vor fi
solutionate pe cale amiabila, in caz contrar acestea fiind de competenta instantelor judecatoresti,

XXI. Alte clauze

Art. 37. Prezentul conlract se completeazi cu dispozifiile actului constitutiv al societatii, hotararilor
adundrii generale ale actionarilor, precum si cu dispozitille referitoare la mandat, prevazute de
legislatia in vigoare.

Art. 38. Prin semnarea prezentului contract, mandatarul acceptd in mod expres numirea ca
administrator al SC SA.

Art. 39. Prezentul contract a fost incheiat intr-un numar de 2 exemplare, céte un exemplar original
pentru fiecare parte contractanta.

MANDANT MANDATAR (ADMINISTRATOR),
prin reprezentantul adunarii generale

conform Hotararii AGA

PRESEDINTE DE SEDINTA
Contrasemneazd
SECRETARUL MUNICIPIULUI ARAD
Lilioara STEPANESCU
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