PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE
Nr. 24395 din 21.03.2024

Raport de activitate pe anul 2023

Avand n vedere prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr.409/11.08.2023
privind modificarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Arad, in cursul anului 2023, activitatea Serviciului Resurse Umane a fost reorganizata, ca
urmare a preluarii activitatii si a personalului Compartimentului Salarizare, denumit Serviciul Resurse
Umane, Salarizare. In urma reorganizarii, Serviciul Resurse Umane, Salarizare are in componenta sa, 13
functii publice (o functie publici de conducere si 12 functii publice de executie). Tncepand cu data de
30.09.2023 o functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior s-a vacantat.

Serviciul Resurse Umane, Salarizare asigura activitatea suport pentru managementul resurselor
umane pentru un numar de 649 posturi din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Arad si consilierea persoanelor angajate la compartimentele de resurse umane din cadrul urmatoarelor
institutii aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad:

- Filarmonica Arad;

- Teatrul Clasic ”loan Slavici’Arad;

- Centrul Municipal de Culturd Arad;

- Centrul Social Cantina Municipald Arad;

- Directia de Asistenta Sociala Arad;

- HUB Cultural mARTA.

Mai jos, detaliem activitatea desfasurata in cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare, pe
parcursul anului 2023, dupa cum urmeaza:

- inregistrarea, transmiterea catre Agentia Nationald de Integritate si publicarea pe site-ul
institutiei a 595 declaratii de avere si a 595 declaratii de interese;

- adaugare pe site-ul Agentiei Nationale de Integritate — Platforma e-DAI a deponentilor (angajati
noi in cadrul Primariei Municipiului Arad, care au obligatia depunerii declaratiilor de avere si a
declaratiilor de interese);

- institutia a avut un numar de 582 de angajati in luna ianuarie 2023, iar in luna decembrie a anului
2023 un numar de 577 de angajati, variatia acestui numadr fiind determinatd de Incetarea raportului de
serviciu/contractului individual de munca sau de angajarea de personal in cadrul institutiet;

- in aceasta perioadd au fost suspendate raporturile de serviciu a 161 de angajati: pentru efectuarea

concediului pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau In cazul copilului cu handicap, pana la



Tmplinirea varstei de 3 ani, pentru interes personal, de drept pentru incapacitate temporara de munca si
pentru efectuarea concediului fara plata,

- intocmirea documentelor necesare incetarii activitatii in cadrul institutiei pentru 22 de persoane,
dintre care 5 persoane al caror raport de serviciu a fost modificat prin transfer si indeplinirea
formalitatilor ce presupun incetarea/modificarea raportului de serviciu al functionarilor publici,
respectiv Intocmirea adeverintelor privind vechimea dobanditd in cadrul institutiei, xerocopierea si
inménarea dosarului profesional letric, completarea si inmanarea dosarului profesional electronic,
intocmirea si inaintarea adreselor de corespondentd privind modificarea raportului de serviciu,
intocmirea notei de lichidare, preluarea declaratiei de avere si a declaratiei de interese;

- asigurarea demersurilor necesare angajarii a 15 persoane, dintre care 10 persoane si-au modificat

raportul de serviciu in cadrul institutiei prin transfer.

Tn acest sens, Serviciul Resurse Umane, Salarizare a intocmit propunerile de numire in functie si
instiintarea in privinta obligativitatii de depunere a declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese,
intocmirea fiselor de solicitare a examenului medical de medicind a muncii, introducerea datelor
personale, prcum si a vechimii in munca a noilor angajati in baza de date, intocmirea contractelor
individuale de munca pentru noii angajati, Intocmirea dispozitiilor de numire in functia publica si
asigurarea depunerii juramantului de credinta;

- Tnregistrarea, verificarea si vizarea, atat in programul electronic cat si in dosarul profesional
electronic, respectiv letric, a aproximativ 3701 cereri de concedii de odihna si a 744 de certificate de
concediu medical;

- organizarea a 15 concursuri (recrutare, promovare in grad profesional) si instrumentarea
dosarelor depuse de catre candidati in vederea participarii la concursuri; pentru aceste concursuri
Serviciul Resurse Umane, Salarizare a asigurat informarea privind conditiile de participare la concurs,
preluarea dosarelor de 1inscriere, organizarea si desfasurarea probelor de concurs si intocmirea
documentatiilor la finalizarea concursului;

- Intocmirea condicilor de prezenta lunar;

- redactarea unui numar de 1872 de referate si dispozitii privind numirea in functii publice sau
contractuale, modificarea raporturilor de serviciu, acordarea gradatiei corespunzatoare transei de vechime
in munca, incetarea activitatii, suspendarea de drept sau la cerere, etc;

- actualizarea permanentd a portalului de management al functiei publice si al functionarilor
publici al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

- Intocmirea la cerere a adeverintelor din care sa reiasa calitatea de angajat si a adeverintelor care
atestd vechimea in muncé/specialitate;

- intocmirea unui numar de 21 proiecte de hotarari privind statul de functii si organigrama

institutiei si a institutiilor de cultura de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad;



- completarea registrului de evidenta al salariatilor contractuali in format electronic si transmiterea
datelor actualizate in Revisal;

- raportarea lunard a veniturilor salariale ale functionarilor publici din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Arad si transmiterea datelor catre Agentia Nationald a
Functionarilor Publici;

- Intocmirea si vizarea legitimatiilor angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Arad,;

- actualizarea zilnicd a dosarelor profesionale ale angajatilor, atat in format letric cat si in format
electronic;

- solicitarea, urmadrirea si repartizarea in dosarele profesionale ale angajatilor, a rapoartelor de
evaluare si a fiselor de post;

- asigurarea asistentei de specialitate angajatilor;

- asigurarea consultantei pentru institutiile de cultura;

- intocmirea documentelor necesare achizitionarii revistelor/portalului, respectiv a publicatiilor
necesare pentru buna desfasurare a activitatii curente desfasurate de Serviciul Resurse Umane, Salarizare,
precum si pentru documentarea si imbunatatirea cunostintelor in domeniul legislatiei muncii de cétre
personalul din cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare;

- organizarea analizei noului proiect de management pentru Teatrul Clasic ”loan Slavici”Arad
conform prevederilor art.2 lit.b), art. 4, art. 19 alin. (5), precum si ale art. 43”1 din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 3-7, art.8, lit. a), b),d), h)-t) din cap. 11, art. 9, art. 10
din cap. I, art. 11, art. 12 din cap. 1V, art. 13 din cap. V, cap. Vl,cap. VII din Ordinul Ministrului
Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului
de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management si asigurarea secretariatului pentru
desfasurarea analizei proiectului mentionat;

- demararea procedurii de organizare a concursului de proiecte de management pentru ocuparea
postului de manager la institutia publicdi HUB Cultural mARTA conform prevederilor Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale prevederilor Anexei nr. 1 din Ordinul nr. 2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare §i desfasurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al

caietului de obiective,a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al



contractului de management si asigurarea secretariatului pentru desfasurarea analizei proiectului
mentionat;

- completarea si transmiterea citre Agentia Nationala de Administrare Fiscald, a declaratiei L-53
cu privire la situatia functiilor, a angajatilor, a salariilor si a altor drepturi de natura salariala din cadrul
institutiei;

- publicarea la sediu si pe pagina de internet, in datele de 31 martie si 30 septembrie ale fiecarui
an, a listei tututror functiilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad si ale
drepturilor salariale stabilite conform Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- intocmirea documentatiei in vederea achizitionarii, reincarcarii si reemiterii voucherelor de
vacanta, pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad, precum si
asigurarea distribuirii acestora citre angajati. In anul 2023 s-au ficut in total 3 comenzi de reincircare a
unui numar de 547 vouchere de vacanta, 4 comenzi de emitere a unui numar de 10 vouchere de vacanta, 8
comenzi de reemitere a unui numar de 13 vouchere de vacanta pentru angajatii care au pierdut voucherele
de vacanta.

Pe parcursul anului 2023 Serviciul Resurse Umane, Salarizare a intocmit raspunsuri la plangerile
prealabile repartizate.

Secretariatul Comisiei paritare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Arad este asigurat de citre un functionar public din cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare. Tn anul

2023, Comisia paritard a emis 7 avize favorabile pentru:

stabilirea salariilor de baza ale angajatilor Primariei Municipiului Arad;

- avizarea planului anual de perfectionare profesionala;

- stabilirea programului de lucru pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Arad;

- achizitia contractului de ”Sistem de supraveghere video si alarma la efractie la obiectivele
Primariei Municipiului Arad”;

- reorganizarea activitdtii aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad;

- stabilirea programului de lucru in doud schimburi pentru angajatii din cadrul Serviciului

Protectia Mediului — Directia Generala Politia Locala;

- majorarea salariilor de baz a angajatilor din cadrul Primariei Municipiului Arad.

Sef serviciu Consilier
Adriana SOBARU Diana-Margareta JURJ
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