
PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD 
SERVICIUL RESURSE UMANE 
Nr.33850/24.04.2023 

 
 
 

REZULTATUL SELECȚIEI DOSARULUI DE ÎNSCRIERE 
la concursul de recrutare organizat de Primăria Municipiului Arad, în data de 27.04.2023 (proba scrisă), 

în vederea ocupării pe perioadă nedeterminată a funcţiei de execuție vacante în regim contractual de 
referent TP IA din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad 

 
 
 

Având în vedere prevederile art. 37 din din Hotărârea Guvernului României nr. 1336/2022 pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din 
fonduri publice, comisiile de concurs comunică rezultatul selecției dosarelor de înscriere la concurs: 
  

Serviciul Relații cu Publicul și Asociații de Proprietari - Direcția Comunicare  
referent TP IA 
Nr. 
crt. 

Nr. de înregistrare atribuit 
dosarului de înscriere la       
            concurs1 

Rezultat Motivul respingerii dosarului 

1. 

 
 
 
 
32568/18.04.2023 

 
 
 
 
Respins 

Respins: nu îndeplinește condițiile 
specifice conform prevederilor art. 
15 lit. e)  și art.35 alin.(1) lit.e) și 
alin.(4) din Hotărârea Guvernului 
României nr. 1336/2022 pentru 
aprobarea Regulamentului-cadru 
privind organizarea și dezvoltarea 
carierei personalului contractual 
din sectorul bugetar plătit din 
fonduri publice 

                            
 
                                                      COMISIA DE CONCURS 
 
Contestaţiile se pot depune în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afișării rezultatului obținut la 
selecția dosarului, la sediul instituţiei.  
              
 
Întocmit: - secretar comisie concurs – Serviciul Resurse Umane  
Afişat azi, 24.04.2023 ora 11:00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 În conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr.679/2016 privind protecția persoanelor fizice, numele și prenumele 
candidatului au fost anonimizate, fiind înlocuite cu numărul de înregistrare al dosarului de înscriere. 
 
 
 


	Respins

