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MUNICIPIUL ARAD

310130 Arad -Romdnia - Bd. Revolutiei 75 — tel. +40-257-281850- fax +40-257-284744

Nr. 10.589 / 23 februarie 2017

Anunt de recrutare a 7 ( sapte ) pozitii de membru in consiliul de administratie

de la S5.C. Compania de Transport Public SA Arad

In conformitate cu prevederile QUG nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale HGR nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice

Municipiul Arad in calitate de autoritate publica tutelara lanseaza procesul de recrutare a 7 ( sapte )
pozitii de membru in Consiliul de Administratie la SC Compania de Transport Public SA Arad, cu
sediul in Arad, Calea Victoriei nr. 35 B — 37

Persoanele interesate de a deveni membru in consiliul de administratie trebuie sa depuna pana la data de
31 martie 2017, ora 16.00 un dosar de candidatura care trebuie sa cuprinda urmatoarele documente :
1. Copia actului de identitate
2. Copia dupa diploma de studii ( copiile documentelor din care sa ateste nivelul studiilor si ale
altor documente care atesta efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice )
3. Curriculum Vitae in format european
4. Copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste
vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor
5. Declaratie pe proprie raspundere mentionand daca detine sau nu statutul de “independent”in
sensul art. 138”2 din Legea nr. 31/1990 republicata, privind societatile comerciale, cu
modificarile si completarile ulterioare
Declaratie pe proprie raspundere ca aplicantul nu are cazier judiciar si fiscal
7. Declaratie pe proprie raspundere prin care aplicantul va confirma ca nu a fost initiata si nici nu
se afla in desfasurare o proecdura de natura penala importiva sa
8. Declaratie prividn apartenenta la consiliile de adminsitratie
9. Declaratie de consimtamant prin care candidatul este de acord cu utilizarea datelor sale in

scopul procesului de recrutare si selectie

10. Declararie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese

11. Declaratia privind statutul de functie publica ( conform modelului publicat siteul



Declararatiile sunt disponibile pe pagina web a Primariei Municipiului Arad

www.primariaarad.ro la sectiunea Recrutare administratori intreprinderi publice si a SC

Compania de Transport Public SA Arad wwyw.ctparad.ro

Dosarul se va depune in plic inchis cu mentiunea ,, Aplicatie pentru pozitia de membru in
Consiliul de Administratie al SC Compania de Transport Public SA Arad ,, personal sau prin
curier la adresa : Primaria Municipiului Arad, Bulevardul Revolutiei, nr. 75

Serviciul Relatii cu publicul — Palatul Cenad, camera 5

Plicurile depuse dupa data de 31 martie 2017, ora 16.00 nu vor fi luate in considerare.

Prezentare societate :

Compania de Transport Public SA Arad este cel mai mare transportator din judetul Arad asiguriind atét
transport urban ¢t si suburban. prin intermediul autobuzelor si tramvaielor.

* incepind cu 1995 societatea isi extinde activitatea in aria judejului

» inprezent, SC Compania de Transport Public SA Arad are un parc de 131 de autobuze si 144
tramvaie

» releaua de transport se intinde pe 284 km in zona urbani si 269 km in zona preurbana

Compania de Transport Public SA Arad si-a inceput activitatea inca din anul 1869 cénd s-au pus in
circulatie primele tramvaie trase de cai .

Odaté cu evoluia in timp a mijloacelor de transport, activitatea companiei evolueaza i se dezvolti,
ajungind ca sa desfagoare in prezent in exclusivitate activitatea de transport cu tramvaiele, cét si cea mai
mare parte a transportului cu autobuzele din judetul Arad .

Are ca actionari Consiliul Local Municipal cu 70% si Consiliul Judetean cu 30 %..

in prezent, datorita cresterii numarului de autovehicule achizitionate de popuiatie, numarul de cilitori
care utilizeaza transportul in comun este in scidere. De asemenea, legislatia actuald incurajeazi
promovarea concuren{ei intre operatorii de transport, ceea ce a dus la aparifia, in cazul curselor speciale
si a unora dintre traseele din transportul cu autobuzele din judet la aparitia unor operatori de transport
concurenti companiei .

Transportul in Arad prezinta deficiente datorate vechimii parcului si a lipsei unui echilibru intre fluxul
de calatori si a tipurilor mijloacelor de transport utilizate .

Pentru a-si atinge obiectivele compania si-a fixat obiective care vizeaza innoirea parcului mijloacelor
de transport, prelungirea rutelor acoperite prin transportul cu tramvaie si un sitem de tip ticketig cu
carduri ,

Pentru mai multe informatii poate fi accesat siteul societatii SC Compania de Transport Public SA Arad
www.ctparad.ro




Rezultate strategice asteptate a fi atinse in urmatorii 4 ( patru ) ani :

- cresterea numarului de pasageri, public calator;

adaptarea continua a programelor de transport conform necesitatilor comunitatii;

- cresterea gradului de accesibilitate;

- cresterea numarului de societati pentru care se incheie contracte de conventie;
- modernizarea flotei existente;

- sustinerea achizitiei de autovehicule noi, eficiente energetic

- introducerea managementului integrat pentru monitorizarea flotei

- tarifarea corecta a calatoriilor in functie de distanta parcursa ( zonarea orara /
kilometrica )

- asigurarea continuitatii calitative si cantitative a serviciului, la nivelul parametrilor
contractuali, prin reducerea perioadelor de intrerupere a furnizarii /prestarii serviciilor,
respectiv a duratei interventiilor planificate si/sau accidentale pentru revizii si reparatii la
sistemele de utilitati publice aferente acestora,

- cresterea gradului de satisfactie a utilizatorilor transportului in comun pe raza
municipiului Arad, respectiv cresterea adaptabilitagii serviciilor prestate la cerintele acestora,
reflectatd prin reducerea numarului de reclamatii

Conditii impuse pentru candidatii Ia functiile de administratori :

- studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau, echivalenta

- vechime in specialitatea studiilor adsolvite, de minim 3 ani

- cunoasterea limbii romana, scris si vorbit

- capacitatea deplina de exercitiu

- experienta in activitatea de administrare/management la societati private/publice sau institutii
publice

- cetatenie romana, a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartin spatiului
Economic European, si domiciliul in Romania

- nu a fost initiata si nici nu se afla in desfasurare o procedura de natura penala importiva lor si
nu au cazier judiciar

- nu au cazier fiscal

Reguli cu privire la procesul de selectie :

1. Membrii consiliului de administratie nu pot face parte din mai mult de 3 ( trei ) consilii de
administratie ale intreprinderilor publice .

2. Cel putin 2 ( doi ) dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare
economice sau juridice si experienta in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau
financiar de cel putin 5 ani .

3. Nupoate fi mai mult de I (un ) membru din randul functionarilor publici sau al altor categorii
de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii
publice

4. Majoritatea membrilor consiliului de administratie va fi formata din administratori neexecutivi
si independenti in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare .

5. Se vor evita situatiile de conflict de interese sau incompatibilitati prevazute de OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si Legea nr. 31/1990 republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare .

6. Candidatii care vor fi selectati pentru a fi inscrisi pe lista scurta vor fi ulterior invitati sa
elaboreze o declaratie de intentie pe baza scrisorilor de asteptari aprobata prin HCLM nr. 279/25
august 2016 si publicata pe siteul Primariei Municipiului Arad si al intreprinderii publice .



7. Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi
reinnoit, in urma unui proces de evaluare. In acest scop administratorii in functie trebuie sa
adreseze o cerere pentru reinnoirea mandatului, insotita obligatoriu de un raport de activitate
pentru perioada mandatului efectuat si de urmatoarele declaratii :

- Declaratie pe proprie raspundere mentionand daca detine sau nu statutul de “independent "in
sensul art. 138"2 din Legea nr. 31/1990 republicata, privind societatile comerciale, cu
modificarile si completarile ulterioare

- Declaratie pe proprie raspundere ca aplicantul nu are cazier judiciar si fiscal

- Declaratie pe proprie raspundere prin care aplicantul va confirma ca nu a fost initiata si nici
nu se afla in desfasurare o proecdura de natura penala importiva sa

- Declaratie privind apartenenta la consiliile de adminsitratie

- Declaratie de consimtamant prin care candidatul este de acord cu utilizarea datelor sale in
scopul procesului de recrutare si selectie

- Declararie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese

- Declaratia privind statutul de functie publica

Declararatiile sunt disponibile pe pagina web a Primariei Municipiului Arad

www.primariaarad.ro la sectiunea Recrutare administratori intreprinderi publice si a SC

Compania de Transport Public SA Arad www.ctparad.ro

Raportul de activitate trebuie sa cuprinda sintetic cel putin : realizdrile relevante ale intreprinderii
publice pe perioada mandatului, obfinute ca urmare a deciziilor luate, precum si modul de indeplinire a
obiectivelor si criteriilor de performanta, contributia la realizarea obiectivelor intreprinderii publice prin
participarea in comisii, comitete constituite la nivelul consiliului de administratie;

Cererea pentru reinnoirea mandatului se depune la sediul autoritatii publice tutelare, Primaria

Municipiului Arad, Bulevardul Revolutiei, nr. 75 ; Serviciul Relatii cu publicul — Palatul

Cenad, camera 5, pana la data de 31 martie 2017, ora 16.00




Evaluarea/selectia candidatilor :

Criteriile de evaluare/selectie sunt prevazute in profilul consiliului de administratie
aprobat prin Hotirirea nr, 446/20 decembrie 2016 a Consiliului Local al Municipiului Arad,
publicata pe siteul Primariei Municipiului Arad www.primariaarad.ro si siteul societatii SC
Compania de Transport Public SA Arad www.ctparad.ro

Dosarele de candidatura sunt evaluate in raport cu minimul de criterii stabilite pentru
selectie, iar cele ce nu intrunesc minimul de criterii al profilului de candidat sunt respinse din
lista lunga a candidatilor pentru pozitiile de membri in consiliile de administratie.

Candidatii ramasi in lista lunga dupa efectuarea verificarilor sunt supusi unei analize
comparative, prin raportare la profilul consiliului. Comisia de selectie isi rezerva dreptul de a
solicita candidatilor documente suplimentare fata de cele depuse in dosar .

Candidatilor aflati in lista scurta li se comunica faptul ca pentru continuarea procedurii
trebuie sd depuna in scris, la autoritatea publica tutelard, o declaratia de intentie, in termenul
stabilit de catre comisia de selectie

Comisia de selectie analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in
matricea profilului de candidat.

Selectia finala a candidatilor aflati in lista scurtd se face pe baza de interviu, organizat
de catre comisia de selectie, in baza planului de interviu. In vederea organizirii interviului se
au in vedere urmétoarele: dosarul de candidaturd, matricea profilului de candidat, declaratia de
intentie a candidatului.

Dupi finalizarea interviurilor, comisia de selectie intocmeste raportul pentru numirile
finale, care include clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia.

Raportul privind numirile finale va contine candidatii selectati si administratorii in
functie care au solicitat reinnoirea mandatului si au fost reconfirmati de catre comisia de
evaluare .

STRUCTURA DE GUVERNANTA CORPORATIVA



DECLARATIE

privind neincadrarea in situatia de conflict de interese

Subsemnatul/Subsemnata,
CNP , domiciliat/a in

strada , 0. , bloc. , SC. , ap.

T

b

in calitate de candidat pentru postul de membru in consiliul de administratie al SC

SA, cunoscand dispozitiile art. 292 din Codul penal cu privire la falsul

in declaratii, declar ca, prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, nu ma aflu
in situatia de conflict de interese sau incompatibilitate, asa cum sunt acestea definite de

legislatia in vigoare din Romania.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu
si inteleg ca autoritatea publica tutelara are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si
confirmarii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu

prevederile legale.

Data ...covvvvvenrevevannnnes Semnatura .......ovevieviennn



DECLARATIE

privind inscrierile in cazierul judiciar si fiscal

Subsemnatul/Subsemnata,

CNP , domiciliat/a in

¥

k]

strada , I , bloc. , SC. , apart. , Ssi

in calitate de aplicant pentru postul de membru in consiliul de administratie la SC
SA, cunoscand dispozitiile art. 292 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe

propria raspundere cd nu am inscrieri in cazierul judiciar si fiscal

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere in procesul de selectie pentru

postul de membru in consiliul de administratie al SC SA



DECLARATIE

privind procedura penala

Subsemnatul/Subsemnata,

CNP , domiciliat/a in

2

strada , I , bloc. , SC. apart.

L]

in calitate de aplicant pentru postul de membru in consiliul de administratie la SC
SA, cunoscand dispozitiile art. 292 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii,

declar pe propria raspundere ci nu a fost initiata si nici nu este in desfasurare nicio procedura

de natura penala impotriva mea.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere in procesul de selectie pentru

postul de membru in consiliul de administratie al SC SA

Data ..ooovnreeeennennenns Semnatura .....ueeeeeesrsrennnes



DECLARATIE
privind statutul de functionar public/ angajat in cadrul autorititii publice tutelare sau al

unei alte institutii sau autorititi publice

Subsemnatul/Subsemnata , avand

CNP , domiciliat/a in

strada , Ir. , bloc. , SC. , ap.

2

in calitate de candidat pentru postul de membru in consiliul de administratie al SC

SA, cunoscand prevederile Codului penal cu privire la falsul in

declaratii, declar pe propria raspundere ca fac parte / nu fac parte din randul functionarilor
publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul
altor autoritati sau institutii publice.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu
si inteleg ca autoritatea public atutelara are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si
confirmarii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu

prevederile legale.

Data ...ceevevvreereeennen. Semnatura .....oevveeeeressronns



DECLARATIE

privind statutul de independent

Subsemnatul/Subsemnata

2

CNP , domiciliat/a in , strada
, Ir. , bloc , SC. , ap. , in
calitate de candidat pentru pozitia de membru in consiliul de administratie al SC SA,

declar pe proprie raspundere sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor
pentru pozitia de membru in consiliul de administratie al SC SA si a sanctiunilor

prevazute de Codul penal privind falsul in declaratii, ca :

© detin statutul de independent fata de SC SA, asa cum este acesta descris
in art. 138”2 alin. (2) din Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;

° nu detin statutul de independent fata de SC SA, asa cum este acesta descris
in art. 13872 alin. (2) din Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt completate si corecte in fiecare detaliu
si inteleg ca autoritatea publica tutelara are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si
confirmarii declaratiei, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu

prevederile legale

| B 11 R Semnatura ........cooeoevenneene



DECLARATIE

privind apartenenta la consiliile de administratie

Subsemnatul/Subsemnata

CNP , domiciliat/a in

3

3

strada , Ir. , bloc , 5C. , ap.

»

in calitate de aplicant pentru postul de membru in consiliul de administratie la SC

SA, cunoscand dispozitiile art. 292 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, declar pe propria rispundere ca fac parte din consilii de administratie
si/sau consilii de supraveghere la societati comerciale sau intreprinderi publice al caror sediu se

afla pe teritoriul Romaniei .

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere in procesul de selectie pentru

postul de membru in consiliul de administratie al SC SA

| D721 ¢: R Semnatura .....ovvevevveeerenes



DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/Subsemnata
CNP , domiciliat/a in

strada , TI. , bloc. , SC. , ap.

L]

b

b}

declar pe propria raspundere cd imi dau acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor
mele personale in vederea verificérii informatiilor furnizate in cadrul procedurii de selectie si
recrutare, in vederea ocupérii unui post de membru in Consiliul de Administratie al SC

SA, iar aceste date corespund realitatii.

Am luat cunostintd de faptul cd datele cuprinse in acest formular vor fi tratate
confidential, in conformitate cu prevederile Directivei CE/95/46 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date, transpusi prin Legea nr. 677/2001 privind protectia persoanelor la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date cu modificérile si completarile ulterioare,
precurn §i prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal si

protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, transpuse prin Legea nr. 506/2004.

| BLF: 17 RN Semnatura .....coeeeveeeveeneen.



