ROMANIA PROIECT AVIZAT
JUDETUL ARAD Nr.309/25.08.2017 SECRETAR
MUNICIPIUL ARAD Lilioara Stepanescu
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr.

din 2017

privind aprobarea modificarii statului de functii

al serviciului public de interes local Centrul Municipal de Cultura Arad

Avand 1n vedere initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimatd n expunerea de
motive inregistrata cu nr. 55919 din 24.08.2017, prin care propune Consiliului Local al
Municipiului Arad modificarea statului de functii al Serviciului public de interes local - Centrul
Municipal de Cultura Arad,

Analizand Raportul serviciului de specialitate nr. 5809 din 24.08.2017 al Centrului
Municipal de Cultura Arad cu privire la modificarea statului de functii al serviciului public de
interes local Centrul Municipal de Cultura Arad,

Luéand in considerare Raportul de evaluare a perioadei de stagiu nr. 5379/16.08.2017, in
care se mentioneazd cd doamna Potrovita Camelia Dana a obtinut calificativul de evaluare
corespunzator,

Avand in vedere raportul de stagiu nr. 5378/16.08.2017, intocmit de doamna Potrovita
Camelia Dana,

Analizand Raportul indrumatorului nr. 5088/1/16.08.2017, intocmit de domnul Cana
Daniel,

in conformitate cu prevederile art. 101 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Luand in considerare prevederile art. 60 alin. (2) si art. 61 alin. (1) lit. @) din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Tinand seama de prevederile art. 2, alin. (1), lit. a), alin. (3), art. 6, art. 10, art. 11, art. 31
alin. (2), alin. (4) si alin. (5), lit. b) cuprinsa in lit. A pct. 11l al Cap. I si lit. b) cuprinsa in lit. A
pct. IV a Cap. Il din Anexa VIII din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice,

Luand in considerare prevederile art. 41, alin. (2), alin. (7),alin. (8) art. 43, art. 45"1, art.
4572 din Hotararea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului —cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si criteriillor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. b.), alin. (6) lit. a)
pct. 4, art. 45 alin. (1) si ale art. 115 alin. (1), lit. b) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art. 1: Se aproba modificarea statului de functii al serviciului public de interes local
Centrul Municipal de Cultura Arad, astfel:



a) se transforma functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
debutant, nivelul studiilor S, din cadrul Compartimentului Organizare Evenimente
Culturale si Sportive, ocupata de doamna Potrovita Camelia Dana, in functie publica
de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent, nivelul studiilor S, ca
urmare a termindrii perioadei de stagiu si a calificativului “corespunzator” obtinut la
evaluarea activitatii functionarului public debutant.

b) se transformd functia de executie, in regim contractual, de referent, grad
profesional debutant, nivelul studiilor M, din cadrul Compartimentului Administrare
Cladirea Preparandiei, ocupatda de domnul Gancea Adrian Marinel, in functie de
executie, in regim contractual, de referent 1l, nivelul studiilor M, ca urmare a
termindrii perioadei de debut si a absolvirii examenului de promovare in treapta
profesionald imediat superiorara celei detinute;

c) se transforma functia contractuala de executie de inspector de specialitate, grad

profesional IA, nivelul studiilor S, din cadrul Compartimentului Administrare Cladirea

Preparandiei, in functie contractuald de executie de referent 1A, nivelul studiilor M.
Art.2 : Statul de functii este cuprins in anexele nr. 1 si 2 si sunt parte

integrantd din prezenta hotarare.

PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneaza
SECRETAR
Lilioara STEPANESCU

Cod PMA-S1-01
CENTRUL MUNICIPAL DE CULTURA ARAD
Red./Dact.Vasiu Monica/ Vasiu Monica



PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

Anexa nr. 1 la Hotararea nr.

STAT DE FUNCTII - functii publice-propus

a Consiliului Local al Municipiului Arad

Denumire functie conducere / executie
2:,[ Functia de Functia_de Clasa Gra_ld Tr?jaépta pol\sli:rﬁri
conducere executie profesional .
salarizare
0 1 2 3 4 5 6
1 directc_)r I 1
executiv
director
2 executiv I 1
adjunct
3 | sefserviciu 1 1
4 sef birou I 1
5 auditor I superior 1
superior 11
6 consilier I prl_nupal 2
asistent 4
debutant 2
7 consilier | superior 1
juridic asistent 1
refer_en_t de I superior 1
8 specialitate
Total functii publice: 27
. conducere 4
din care :
executie 23
PRESEDINTE SEDINTA SECRETAR




Anexa nr. 2 la Hotararea nr. /

a Consiliului Local al Municipiului Arad

PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

STAT DE FUNCTII pentru personalul contractual-propus

B Functii de executie

Nr. . .. Gradul/ Nivelul Nr. de
Denumirea functiei . .
crt. treapta studiilor posturi
a) Personal de specialitate
[ S 1
1 consilier ] S 0
debutant S 2
2 inspector de specialitate A S 2
1 S 0
1A M 1
3 referent I M 1
1 M 1
debutant M 0
b) Personal care ocupa functii
comune
4 supraveghetor M,G 1
5 manipulant decor I M 1
6 administrator I M 1
7 muncitor calificat | M,G 1
8 ingrijitor M,G 1
Total personal
contractual 13
PRESEDINTE SEDINTA SECRETAR

PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD




Nr. 55919/ 24.08.2017

EXPUNEREDE MOTIVE

- faptul cd, doamna Potrovita Camelia Dana, consilier, clasa I, grad
profesional debutant, nivelul studiilor S in cadrul Compartimentului Organizare
Evenimente Culturale si Sportive, a obtinut calificativul <<corespunzator>> la
evaluarea activitatii functionarului public debutant, ca urmare a terminarii
perioadei de stagiu.

Luand in considerare prevederile art. 101, alin. (1), din Hotararea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile si completarile
ulterioare (1) Functionarii publici debutanti care au obtinut la evaluarea activitatii
calificativul "corespunzator" vor fi numiti, prin transformarea postului, functionari
publici definitivi intr-o functie publica de executie din clasa corespunzitoare
studiilor absolvite, in gradul profesional "asistent", la data expirdrii termenului
prevazut la art. 98 alin. (1)...”.

- faptul ca, domnul Gancea Adrian Marinel, referent debutant, nivelul
studiilor M in cadrul Compartimentului Administrare Cladirea Preparandiei al
serviciului public de interes local Centrul Municipal de Culturd Arad, a promovat
in grad, la sfarsitul perioadei de debut, ca urmare a absolvirii examenului de
promovare;

- prevederile art. 41, alin. (2), din Hotararea Guvernului nr. 286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului —cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare "Promovarea personalului
contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face, de regula,
pe un post vacant, iar, in situatia in care nu exista un asemenea post, se face prin
transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-unul de
nivel imediat superior”.

Fatd de modificarile survenite pana in prezent, in cadrul statului de functii,
consider oportund adoptarea unei hotarari a consiliului local de modificare a
statului de functii al serviciului public de interes local Centrul Municipal de
Cultura Arad.

PRIMAR

Gheorghe Falca



ROMANIA
JUDETUL ARAD

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
CENTRUL MUNICIPAL DE CULTURA ARAD
DIRECTOR EXECUTIV

Nr.5809/24.08.2017
RAPORT
Referitor la :

- Expunerea de motive inregistrata sub nr. 55919 din 24.08.2017, a domnului Falca
Gheorghe — Primarul Municipiului Arad;
Avand in vedere:
Luand 1in considerare Raportul de evaluare a perioadei de stagiu

nr. / , In care se mentioneaza cd doamna Potrovita Camelia Dana a
obtinut calificativul de evaluare corespunzator;

- Raportul de stagiu nr. / , intocmit de doamna Potrovita
Camelia Dana

Analizdnd Raportul indrumatorului nr. / , Intocmit de

domnul Cana Daniel ;

- prevederile art. 101 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 60 alin (2) si art.61 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 188/1999
rep.2 —privind Statutul functionarilor publici;

- prevederile art. art. 2, alin.(2), lit. a), alin. (3), art. 6, art.10, art. 11, art.31
alin. (2), alin. (4) si (5), lit. b) cuprinsa in lit.A pct. III al Cap. I si lit. b) cuprinsa in
lit.A pct. IV a Cap. Il din Anexa VIII din Legea nr. 153/207, privind salarizarea
unitard a personalului platit din fonduri publice;

- prevederile art. 41, alin (2), (7),(8) art. 43, 45”1, art. 452 din Hotararea
Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului —cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- faptul ca, prin aprobarea prezentului proiect de hotarare, nu se modifica
numarul maxim de posturi aprobat in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentd nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

- faptul ca la data emiterii deciziilor, respectiv la aprobarea prezentului
proiect de hotarare sunt respectate prevederile referitoare la incadrarea in plafonul
maxim anual repartizat serviciului public de interes local Centrul Municipal de
Cultura Arad ( Bugetul de venituri si cheltuieli- sectiunea - cheltuieli de
personal).



PROPUNEM

(1). Modificarea statului de functii al serviciului public de interes local Centrul
Municipal de Cultura Arad, dupa cum urmeaza:

a.)

b.)

functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional debutant,
nivelul studiilor S, din cadrul Compartimentului Organizare Evenimente
Culturale si Sportive, ocupata de doamna Potrovita Camelia Dana, se
transforma in functia publica de executie de consilier, clasa I, grad
profesional asistent, nivelul studiilor S, ca urmare a terminarii perioadei de
stagiu si a calificativului ’corespunzdtor” obtinut la evaluarea activitatii
functionarului public debutant.

functia de executie, in regim contractual, de referent, grad profesional
debutant, nivelul studiilor M, din cadrul Compartimentului Administrare
Cladirea Preparandiei, ocupatd de domnul Gancea Adrian Marinel, se
transforma in functie de executie, in regim contractual, de referent I,
nivelul studiilor M, ca urmare a terminarii perioadei de debut si a absolvirii
examenului de promovare in treapta profesionald imediat superiorara celei
detinute;

functia contractuald de executie de inspector de specialitate, grad
profesional 1A, nivelul studiilor S, din cadrul Compartimentului
Administrare Cladirea Preparandiei, se transformd in functie contractuala
de executie de referent [A, nivelul studiilor M.

(2). Statele de functii sunt cuprinse in anexele nr. 1 si 2 si sunt parte integranta
din prezentul proiect de hotarare.

DIRECTOR EXECUTIV
Daniela PADUREAN-ANDREICA

COMPARTIMENT JURIDIC
RESURSE UMANE, SALARIZARE

Consilier juridic,

Consilier superior,

Monica Stefania VASIU



ROMANIA

JUDETUL ARAD

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
CENTRUL MUNICIPAL DE CULTURA ARAD
DIRECTOR EXECUTIV

Anexa nr. 2 la Hotararea nr. /

a Consiliului Local al Municipiului Arad

PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

STAT DE FUNCTII - functii publice-actual

Denumire functie conducere / executie
nr. . : Treapta Nr.
crt | Functia de Functla.de Clasa Gra_ld de posturi
conducere executie profesional )
salarizare
0 1 2 3 4 5 6
1 dlrectqr I 1
executiv
director
2 executiv I 1
adjunct
3 | sefserviciu I 1
4 sef birou I 1
5 auditor I superior 1
superior 11
- rincipal 2
6 consilier I principa
asistent 3
debutant 3
consilier superior 1
7 o I -
juridic asistent 1
referent de ] superior 1
8 specialitate P
Total functii publice: 27
. conducere 4
din care :
executie 23

DIRECTOR EXECUTIV
Daniela PADUREAN -ANDREICA




ROMANIA
JUDETUL ARAD
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
CENTRUL MUNICIPAL DE CULTURA ARAD
DIRECTOR EXECUTIV

Anexa nr. 2 la Hotiararea nr.

/

STAT DE FUNCTII pentru personalul contractual-propus

B Functii de executie

a Consiliului Local al Municipiului Arad

Nr. . .. Gradul/ Nivelul Nr. de
Denumirea functiei . .
crt. treapta studiilor | posturi
a) Personal de specialitate
I S 1
1 consilier ] S 0
debutant S 2
2 inspector de specialitate Iﬁ‘ 2 g
ferent IA M 0
3 referen I M 1
] M 0
debutant M 1
b) Personal care ocupi functii
comune
4 supraveghetor M,G 1
5 manipulant decor I M 1
6 administrator I M 1
7 muncitor calificat I M,G 1
8 ingrijitor M,G 1
Total personal
contractual 13

DIRECTOR EXECUTIV

Daniela PADUREAN- ANDREICA




JUDETUL ARAD

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
CENTRUL MUNICIPAL DE CULTURA ARAD
Nr.5379 / 16.08.2017

Anexanr. 4 A
RAPORTUL DE EVALUARE A PERIOADEI DE STAGIU A
FUNCTIONARULUI PUBLIC DEBUTANT

Autoritatea sau institutia publicai: CENTRUL MUNICIPAL DE CULTURA ARAD

Numele si prenumele functionarului public debutant: POTROVITA CAMELIA DANA
Functia publica de executie: consilier clasa I, grad profesional debutant
Compartimentul Organizare Evenimente Culturale si Sportive

Perioada de stagiu: de la 11.08.2016 la 11.08.2017.

Data evaluirii: 16.08.2017

Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasa I Punctajul obtinut
I. gradul de cunoastere a reglementarilor specifice domeniului de activitate 4
2. gradul de cunoagtere a specificului §i a principiilor care guverneazi 4

administratia publicd si a raporturilor administrative din cadrul autoritatii sau
institutiei publice

3. capacitatea de indeplinire a atributiilor ' 5
4. gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor S
5. aptitudinea de a distinge corect intre caracteristicile diverselor optiuni in 5
indeplinirea atributiilor de serviciu si de a identifica cea mai buni varianti de

actfiune

6. capacitatea de transmitere a ideilor, in scris si verbal, fluenta in scris, 5

incluzénd capacitatea de a scrie clar si concis

7. capacitatea de a lucra in echipa, respectiv capacitatea de a se integra intr-o 5
echipa, de a-si aduce contributia prin participare efectivi, de a sprijini activitatea
echipei In realizarea obiectivelor acesteia

Mentiuni privind interviul de evaluare:

in perioada de stagiu, doamna Potrovita Camelia Dana a manifestat dorinta de a cunoaste cat mai bine
specificul actmta{u astfel incét intr-o perioada scurtd de timp a putut solufiona atributiile repartizate
beneficiind de minim de indrumare in acest sens.

Calificativ de evaluare' :Corespunzitor

Propuneri: Numirea doamnei Potrovita Camelia Dana in functia publici definitivd de consilier , clasa |,
grad profesional asistent, prin transformarea postului .
Recomandiri:insusirea si aplicarea leglslatlel in vigoare, in desfdsurarea activitatilor specifice activitati.

Numele si prenumele evaluatorului PADUREAN- ANDREICA DANIELA LUCIA
Functia publica de conducere: director executiv

Data intocmirii : 16.08.2 17

Semnitura ,,‘ JrN

vy

! se va completa cu ,,necorespunzitor”, respectiv ,,corespunzitor”






KUNMANIA

JUDETUL ARAD

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD

CENTRUL MUNICIPAL DE CULTURA ARAD

Nr.70d4 //,/ leod o} Anexanr. 4 C

REFERATUL INDRUMATORULUI

Autoritatea sau institutia publici: CENTRUL MUNICIPAL DE CULTURA ARAD
Numele si prenumele functionarului public debutant POTROVITA CAMELIA DANA
Functia publici de executie:consilier clasa I, grad profesional debutant
Compartimentul: Organizare Evenimente Culturale si Sportive

Perioada de stagiu: de la 11.08.2016 la 11.08.2017

>

YV V VYV VY

>

>

Principalele activititi ale functionarului public debutant:

elaboreaza documentele (referat, nota de fundamentare, act intern de decizie, comandi, angajament
bugetar si propunere de angajare) pe baza cirora se deruleazi si se finanteazd actiunile culturale,
artistice, de invatamant, sportive si de tineret initiate si organizate in mod direct de citre Centrul
Municipal de Culturd Arad;

realizeazd testarea de piatd in vederea obtinerii de oferte de pret pentru serviciile si bunurile
necesare organizrii actiunilor culturale si sportive;

monitorizeazd modul de derulare al actiunilor organizate de citre centrul cultural si intocmeste
rapoartele finale de activitate, pe obiective pentru actiunile cultural-artistice, sportive si de tineret
inifiate de catre consiliul local;

elaboreazi actele (Ordonantarea de platd) in baza cdrora se efectueazi plitile dupd terminarea
evenimentelor organizate;

participd nemijlocit la organizarea si derularea programelor, proiectelor si actiunilor culturale,
artistice, sportive, de tineret si recreative cuprinse in Calendarul propriu de activitate al Centrului
Municipal de Culturd Arad;

elaboreazi anual sau ori de cite ori este nevoie sinteze privind viata cultural, artistic, sportiva din
municipiul Arad in vederea obfinerii unei imagini de ansamblu asupra nivelului la care se ridic
activitatea din domeniile anterior amintite;

participd nemijlocit la implementarea Strategiei de dezvoltare culturald a municipiului Arad;
indeplineste si alte atributii stabilite de sefii ierarhici, in limita competentei profesionalestudierea
modificérilor legislative nou aparute in vederea aplicérii corecte a acestora;

indosarierea si pastrarea in cadrul compartimentului inregistririle pe care le-am intocmit;

respectarea procedurilor de sistem si operationale in vederea atingerii obiectivelor specifice
compartimentului;

respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare al institutiei, a codului etic, ale
regulamentului intern si ale celorlalte norme interne privind conduita in cadrul institutiei;
indeplinirea oricdror alte sarcini primite din partea gefului ierarhic sau din partea conducerii
institutiei potrivit competentei profesionale si a obiectivelor stabilite.

Activitati desfisurate in cadrul altor compartimente ale autorititii sau institutiei publice:

participd nemijlocit la organizarea si derularea programelor, proiectelor si actiunilor culturale,
artistice, sportive, de tineret §i recreative cuprinse in Calendarul propriu de activitate al Centrului
Municipal de Culturd Arad;

monitorizeazd modul de derulare al actiunilor organizate de citre centrul cultural si intocmeste
rapoartele finale de activitate, pe obiective pentru actiunile cultural-artistice, sportive si de tineret
initiate de cétre consiliul local;

elaboreaza rapoartele finale cu privire la modul in care s-au desfisurat actiunile sportive, de tineret,
cultural-artistice, de invatimant, organizate de citre Centrul Municipal de Culturd Arad;




Rezultate deosebite pe durata stagiuluil:

> achitarea cu simt de rdspundere a dispozitiilor date de superiorul ierarhic si a atributiilor existente in

fisa postului

Aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public debutant in modul de indeplinire a atributiilor
de serviciu:

In perioada stagiului doamna Potrovita Camelia Dana:
s-a integrat 1n cadrul colectivului Centrului Municipal de Cultura Arad;
si-a Insusit temeinic legislatia privitoare la activititile desfasurate in cadrul institutiei;
s-a implicat In activitdtile desfasurate in cadrul Centrului Municipal de Cultura Arad,
a manifestat dorinfa de a cunoaste cat mai bine specificul activitiii, astfel incat intr-o perioada
scurtd de timp a putut solutiona atributiile repartizate beneficiind de minim de indrumare in acest
sens.
Conduita functionarului public debutant in timpul serviciului:

In perioada stagiului doamna Potrovita Camelia Dana:

a avut o comportare ireprosabild caracterizatd prin respect, corectitudine, amabilitate si empatie;
a dat dovada de colegialitate;
a luat mésurile necesare pentru solutionarea problemelor intilnite in activitatea desfasurati, dand
dovada de reale aptitudini pozitive cu privire la evitarea sau atenuarea situatiilor conflictuale;
sarcinile repartizate spre solutionare au fost rezolvate in mod impartial, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare;
prin atitudinea manifestatd in timpul serviciului, a respectat Legea nr.188/1999, rep.2 — privind
Statutul functionarilor publici, Legea nr.53/2003 Codul Muncii, cu modificérile si completirile
ulterioare; Legea 7/2004, privind codul de conduitd a functionarilor publici, republicata,
Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei, precum si Codul
Etic.
Modul de colaborare cu personalul autorititii sau institutiei publice:

» colaborare buna
Programele de formare la care a participat functionarul public debutant:

> Principii, actiuni si proceduri in modernizarea sectorului public-va participa in perioada 03-
10.09.2017

YVVVV

YV V¥V VVYVY

Concluzii:

In exercitarea functiei publice doamna Potrovita Camelia Dana a avut un comportament
profesionist, indeplinind sarcinile de serviciu in mod corect, impartial, cu respectarea legislatiei in vigoare.
Recomandairi:

Ca urmare a celor prezentate mai sus, recomand ca doamna Potrovita Camelia Dana si fie
promovatd prin transformarea postului functionarului public debutant in functie publicd de executie de
consilier, clasa I, grad profesional asistent .

Participarea la cursuri de perfectionare avand ca obiect:

» Comunicare intra §i interinstitutionala in entitatile publice;
» Comunicare interpersonala in cadrul entitatilor publice;

» Comunicare si relatii publice;

> Etica si Integritate.

Numele i prenumele indrumitorului: CANA DANIEL
Functia publici: Sef Serviciu

Data completﬁriih116.08.2017

Semnitura: [ |

U"vi/ .y

! Daci este cazul




ROMANIA

JUDETUL ARAD

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD

CENTRUL MUNICIPAL DE CULTURA ARAD Anexa nr.4 B
Nr.5378 / 16.08.2017

RAPORT DE STAGIU

al functionarului public debutant

Numele si prenumele functionarului public debutant:
POTROVITA CAMELIA DANA

Functia publica :
consilier, clasa I, grad profesional debutant

Perioada de stagiu:
de la 11.08.2016 la 11.08.2017;

Atributiile de serviciu (conform fisei postului):

>

elaboreazi documentele (referat, nota de fundamentare, act intern de decizie, comanda,
angajament bugetar si propunere de angajare) pe baza cirora se deruleazd si se finanteaza
actiunile culturale, artistice, de invitimant, sportive si de tineret initiate si organizate in mod
direct de citre Centrul Municipal de Culturd Arad;
realizeazi testarea de piatd in vederea obtinerii de oferte de pret pentru serviciile si bunurile
necesare organizarii actiunilor culturale si sportive;
monitorizeazi modul de derulare al actiunilor organizate de citre centrul cultural si
intocmeste rapoartele finale de activitate, pe obiective pentru actiunile cultural-artistice,
sportive si de tineret initiate de cétre consiliul local;
elaboreaza actele (Ordonantarea de platd) in baza cdrora se efectueazid plafile dupd
terminarea evenimentelor organizate;
participd nemijlocit la organizarea si derularea programelor, proiectelor si actiunilor
culturale, artistice, sportive, de tineret si recreative cuprinse in Calendarul propriu de
activitate al Centrului Municipal de Cultura Arad;
elaboreazi anual sau ori de cite ori este nevoie sinteze privind viata culturald, artistic,
sportivi din municipiul Arad in vederea obtinerii unei imagini de ansamblu asupra nivelului
la care se ridicd activitatea din domeniile anterior amintite;
participa nemijlocit la implementarea strategiei culturale a Municipiului Arad;
elaboreazi rapoartele finale cu privire la modul in care s-au desfasurat actiunile sportive, de
tineret, cultural-artistice, de invifimant, organizate de citre Centrul Municipal de Culturd
Arad;
respectd procedurile de sistem si operationale in vederea atingerii obiectivelor specifice
compartimentului;
propune miasuri de imbunititire a procesului din care face parte activitatea desfasuratd si
initiaza actiuni preventive;
in cazul inregistrarilor privind calitatea, rdspunde de:

o calitatea informatiilor incluse in aceste inregistréri;

o forma si modul de prezentare a acestora;

o datarea si semnarea inregistrarilor;
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o utilizarea formularelor codificate stabilite;
indosariaza si pastreaza in cadrul compartimentului inregistrérile pe care le-a intocmit;
pune la dispozitia factorilor responsabili de functionarea SMC inregistrdrile calitatii
solicitate.
Respecta cu strictete regulamentele/procedurile de lucru specifice locului de munci;
Respectd programul de lucru al institutiei;
Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munci;
Respectd normele PSI;
Respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare al institutiei, a codului etic,
ale regulamentului intern si ale celorlalte norme interne privind conduita in cadrul institutiei;
In cazul identificarii unor dovezi in ceea ce priveste existenta unor posibile fraude, acte de
coruptie sau orice altd activitate ce poate afecta in sens negativ interesele majore ale
institutiei, aduce deindati respectivele dovezi la cunostinta sefului ierarhic superior;
Tndeplineste orice alte atributii §i solutioneazi orice alte lucriri stabilite de seful ierarhic
superior, in limita competentei profesionale.

Atributii desfasurate efectiv:

>

elaboreazd documentele (referat, nota de fundamentare, act intern de decizie, comandi,
angajament bugetar si propunere de angajare) pe baza cirora se deruleazi si se finanteaza
actiunile culturale, artistice, de Invitimant, sportive si de tineret iniiate si organizate in mod
direct de citre Centrul Municipal de Culturd Arad;

realizeazi testarea de piat in vederea obtinerii de oferte de pret pentru serviciile si bunurile
necesare organizarii actiunilor culturale si sportive;

monitorizeazd modul de derulare al actiunilor organizate de citre centrul cultural si
intocmeste rapoartele finale de activitate, pe obiective pentru actiunile cultural-artistice,
sportive si de tineret initiate de citre consiliul local;

elaboreazd actele (Ordonantarea de plati) in baza cirora se efectueazi platile dupi
terminarea evenimentelor organizate;

participd nemijlocit la organizarea si derularea programelor, proiectelor si actiunilor
culturale, artistice, sportive, de tineret si recreative cuprinse in Calendarul propriu de
activitate al Centrului Municipal de Culturd Arad;

participa nemijlocit la implementarea strategiei culturale a Municipiului Arad;

elaboreaza rapoartele finale cu privire la modul in care s-au desfdsurat actiunile sportive, de
tineret, cultural-artistice, de invitimént, organizate de citre Centrul Municipal de Cultura
Arad;

respectd procedurile de sistem si operationale in vederea atingerii obiectivelor specifice
compartimentului;

Dificultati intdmpinate pe parcursul perioadei de stagiu:

Nu a fost cazul.

Data Tntocmirii: Semnatura

16.08.2017
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